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o 6‘ "5 58 _ . CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
' : AASS. 2618/2019-20£9-2028-2026/2021
IFQ/Q. ’{;gfﬁ?é (fief {art 22, comma 4 lettera € del, C.CN.L.2016-201 8y

1 g'ié_rz_to-_ 17 Giugno 20 19 -ail:e'ofe_ 17,00 pfessb -I'quﬁ_ci.o. del | dirigente scolastico deil 11.8.5. %S, Mbttﬁra”_
di .Caltan_iss?-etta i-n'sed-e a-;'hegc;zias:ione--decemfata a livello di stituto viene séttoscr;tta_ la presente ipotesi di
act‘ordo, ﬁnahzzata alla S"iplﬂﬂ. del (,éllt; atto lﬁlegr.atwo di istttuto | |
- Sons. presenti per la slipuia de] COl'iLl“dth d"istituto: |

: _a)per la Parte Pubbilca II Dlrlgentc Scolastiw Prof ssa Laura Zurh %}W :

b) per la R‘EU dlstituto ;

-_P_rof, Leonardo D’Amico .~ RSU-FLC CGIL
" Prof. Diego Stagno RSU — FLC CGIL
Prof.ssa Emma Apolionia - RSU - ANIEF

¢)per i Sindacati Territoriali :

FLC-CGIL

CISL SCUOLA oo,
UIL SCUOLA RUA ..o

GILDA — UNAMS

. SNALS-CONFALS



TI T @L@ E — ?AR’E F NORMAT?VA
| DIBPO&IZIONI GENERALIL

Art 1- Fmahta Cam pe di applicazione du ritia & decorrenz del. presente contratto
" La finalitd del presente contratto-¢ di disciplinare fe inodahta pet realizzare un dialogo costruttivo tra le pan:a con
I"obiettivo di comugarc il migliommento deila qudﬁid det servizio scolastico thediante ina ottimizzazione
dell’organizzazioné del lavoro di tutto il pbrbcmaje della scuola basata-sulla par tecupazlone e sulla valorizzazione
professionale dei personale, n coerenz.a con " autoriomia della scuota. L accordo, intende migliorare il dialogo
costristtivo mediante gl istituti della informazione, del confronta e delia contrattazione integrativa; mediante cui si
“intende sostenere 1 pl{lcﬂ‘i‘il innovativi e t?ammire !a pn} ampia in! formaﬂone ed i nspetio dei dirittd di tutti §
lavoratort,
Obiettivo def contratto e anche que“a di rendere la gestione del fondo e degh alird compens; ACCRSSOTi
tr':sparente programmnata, equilibrata e nnaimzata :
Trasparente: tutti devono conoscere quali sono fe risorse e come sono nnpegnate
Programmata: evitare utilizzo a consuniivo :
. Equilibrata: evitare di retribuire solo alcune attivita e 100 aitre, 1etr1bu:re alcune fgure € non aftre
Finalizzata: distribuire le risorse per tutte le attivita chie mighorano, quahf}cano ¢ aljargano I’ Offerta
formativa della comunita scolastica, in stretta relazione a quanto previsto nel PTOF. :
T presente: contratto integrativo def'msce te matetie previste dall’art.22, comma 4, lett: C - del C. CN.L.si N
appllca a tatto il personale docente ed ATA in. servmo presso r Isutuz;one sco[astlca con contratto d: lavoro _
- a tempo déterminato ed indeteriminato. :
- Gli effetti czel presante contratto fianno validita pm gl] aa. ss. 20} 8:’2019 2019/2020 & 2020!2021 i cnter: dl
" r;parttzlone delle risorse. euonomlche saranno negoziati con cadenza annuaie o
100 W presente | mntratto ‘Pud essefe sottopost(} a-verifica € ‘@ modifica, nel’ cotso deila sud val: 'ta s
. '.ﬁchlesta dizeno cie: soggett: firmatari o-a- se{,uito di: innovazioht: iegislatne e/0 contrattitati naz:onah e/o
. regionali . In'tal caso; le- pati firmatarie st impegnana ad incontratsi per.inodificarlo efo mtegrario L
2. Nele i nalitd ed-obiettivi del contratto va sempre conszdelato che Ja scuolaé: ufa comunlta educante di-
' ._dialogo di ricerca, di esperienza sociale, imprositata ai valon democrahcl e volta alla crescita delia-
‘persona in titte Te sue dimensioni. In‘essa, ognuno; con. pari. dignita e nella diversita dei ruoli, ‘opera. per
‘garantire {a formazione .alia. cittadinanza, la realizzaziono del diritto: allo studlo lo S\r:iuppo de‘ile
potenzialita di ciascuno ed il recupero defle situazioni di svantaggio. :
“Appartengono, alla. comunitd-educante il Dirigente Scolastico, il personaie dooente ed educatwo it
DSGA ed it pcrsonale ATA, nonché le famiglie, ghi alunni'e gls sludenh che’ partecipano atia comunita
nﬂi] ambito degl; orgam co]leglah prwmt! da] D.Lgs.n. ?9"!’94

LIPS 8

Art 2 - Interpretamane autent:ca del contl atto : :

R Quaiora insorgano controversié sull’ mterpretamone e/o sull apphcazmne det presente contralio le pam
che lo hanno sottoseritto si inconirano, entro’ 10 giorni dalla. richiesta di cui al comma 2, per definire .
consehsualmerite ‘it sigmficato della ciausnla controversa. La procedura deve concludersi entro 30 glorm
datia data def prime incontro, '

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata invia ail’altra appos:td
richiesta scritta con le modalita consentite da legge. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei
fatti ¢ degli elementi di diritto sui quali si basa essd deve conmnque far rltenmento a problemi mterprelatm
ed applicativi di rilevanza geperale, :

3. Lleventudle accordo soslltmsce ia clausola controversa sin dall’tmz;o della. wgenza del coutratto
mtegratwo '

TIT.L() II RELAZIONI E DIRITTI SIN : ACALI

Art 3— Relazmnl sindacalia livello d’lsmuzwne scolastiea™ .« : R -
10T szstema detle” _nalazmm sindacali distituto, nel rlbpetto de1 remprocn ruoh SO 1mp1 ontate alla :

- -'_.-'_correttezza G laborazmne'e trasparenm dei. comportaments déle paru negoziali: n sistema: dellg”

__.'_reiazmm smdac '1'51 artic a._-medsante I seguentl tst;tutl mformazzone confronto e contrattaznone-.
- integrativay - - : - :

) La RSW &l 00 .-hauno d1rlt‘t0 a rlchxesta da accesso agh attl della scuola ]a scuola deve
- rilasciare copia degli atti richiesti éntro 8 gg. - ' ' :

3N Dlrigente Séolastico assicura la pre:d!sposmone di‘una; bacheca rlservata all esposmone di matena?e' :
. inerente |’ attivita. delia RSU;‘in collc:cazmne idoficae concordata con fa RS stessa. - _ : L
4, La RSU ha diritto ch aff‘gg:,ere nei!e bachecht,, materla]e di interesse” smdacale € del. 5]av0r0, in

- .




conformzta alla legge sul!a stdmpa & senza prwsntwa autorizzazions del Du :g,cni:e scolast:co
Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU.
'Stampah ¢ docuarenti da. espoite nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
00.58. di livello provinciale e/o regicnale efo nazionale ¢ affissi alia’ ‘specifica bacheca sindacale.
Ogni documento affisso all Albo deve rigiarddre materia contrattuale o dei ]dVDI"O ¢ va siglato. da chilo
affigge, che se ne assume cosi la responsabilitd legale.
1 Dirigente Scolastico assicura 1a tempestiva trasml%lone afla RSU del materiale a loro-indirizzato ed
- inviato per posta, per email, ecc.
. Af componenti detla RSU ed ai Dirigent Smdacah Territoriali .& consent;to di comunicare nelle
- modalita; previste dalla normativa vigenie con il personale per motivi di carattere sindacale, nei tempi e
nelfe modalita previsti-dalla norniativa v;gente al di fuori del loro orario di servizio e dell'orario di
~ servizio del personale medesimo, purché non siano pregiudicate le normali attivita di’ insegnamento e/o
eollegiali del personaie docente ¢ fe attivita di servizio del personale ATA. _
La comumcazmne interna puod avvenire per via orale .o medtcmte scritii e stampati, sia consegnati dalia '
RSU ‘e dai Dirigentt Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei Javoratori
interessati, ad ©s. in saka docenti o in segreiuta laRSU ¢ autorizzata ad utilizzare la mes@ag,gmtzca del
e gmtro e{cifa Gmco - :

Art. 4~ Ca ntratta?mne :nﬁegratwa (E"lsﬂtuto

1 Lompete alla comraitamonc ci mtituto defi nire quanto prewsto ai] art 22 comma 4 lettera c CC\JL
L 2016/18: - . _

- .lattuazmné Jo:maiwa sul!a qmure:?za,
— 1 cr;terl _general: per a ‘:pdrtlzmne dei fondo d’lsututo (art 22 c _4 ]etlera C2 CCNL 201 6! 18)

--eventua]mente des 1 'alla ten une] dmom del personaie (arl 22 4--1éttera C& CC’\IL 201 6/ 1 8)
-~ = icriteti per la- determ_ azione dei compensm per gli incarichi SpE‘:leiC] (arnd7 3. CCNL 2007),
- - i<riteti per la determinazione det compensi fi finalizzati alla valotizzazione dei docen’t: ai sensi

- dell® al"t 1 comma 127 Lo 107715 (art.22 ¢. 4 letiera C4 CCNL 2016/18);

- tutti i compensi anche in forma fOl‘ff’tl‘ll'la previsti pet le di» erse. att1v1ta e.incarichi aggiuntivi |
((art.88 ©. 2 CCNL 2007); : :

- - icriteri e modalita di applicazione dei diritti ﬂ;mdacah _ : : :
- icriteri della deteriminazions delle fasce temporali di flessibitita oraria personale ATA
- i criteri generali pey 1 ripartizione delle risorse per la. formazione . . - :
- i criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario dwerso da quello di-
setvizio (diritto alla disconnessione art.22 c. 4 lettera C8 CCNL 2016/18); .
- iriflessi sulla QJalata del lavoro ¢ sulla profe%smnailta delle innovazioni tecnologmhe e dei proceSSt
di mformazlone ierenti i selvm dmmmtbtratm ea 5upp0rto dell? attwna scoldstica (art, 22 ¢4
fettera ¢9);
2. . Ai fini deila redazsone dello ‘;‘resm il- d;r:gente Scolastico prowede a convocare la RSU e le OO. SS
- firmatarie del' CCNL con un preawwo di-almeno 5 giomt, .
Tt testo definitivo delf’accordo viene pubblicato su sito dell’istituzione scolastlca entro cznque giorni’
dalla firma. Le parti; comunque hanne facolta, all*atto dela sottoscrizione, di apporre d:ch;araz;om
a \rcrbale che sono da. rztencrsx parti integranti- del testo.contrattiale.

(PR ]

ANt 5 Maugrle nggettcs di confronto

pa—ry

Rt confromo € dismpimato dali art.6 del CCNL 2016/18e cosutu:scono oggetlo d] con Fronto le -
Sevuentl materie:

R § cmen per X md_w:duazlone del personale da ulﬂrz;rare nelie attmta retubmte con 11 f"ls

N P mdmduaz;one del- medcsu‘no persomie da utilizzare: nelie{ ttw:ta retrlbmte con il MOF

-~ griteri rignar dant[ fe’ assegnaznom aIIe sedl d; serwzm ali mtérno del] lbt!tUZIOHE: sco]astlca del

' personale docente edATA, R S .

.~ Teriteri-per la fraizmne dei permesm per I'dgglomamento S Co

“=  La promoziornie della iegahta della: quahta del Tavoro e del benessere orgamzzatl\«o e _

L Pindividuazicne delte misure di prevenzionie dello stress lavoro-cotrelato e di fenoment diburn-out.
S 2.1 confronto i aw;a medlante la. trasm1551one alia RSU degll e]emsntl conoqcmw sulle mijsure da




adottare. It confronto ¢ attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto daila RSU o dalle O0.SS. firmatatie del CCNL 2016/18. L’incontro pud essere,. aitresi, .
proposto dal Diri gente Scolastico contestualm ente all’invio delle informazioni. '
3. il calendario degli incontri di confronto non pud protratsi oltre quindici giomi.
4. Altermine del confronto viene: redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delie posizioni emerse.

Art. 6 - Matene agoett& gt Informazione

|. Linformazione & disciplinata dalf'art.5 del CCNL 2016;’20] 8

2. Fermi restando gli obblighi in materia-di frasparenza previsti dalfe disposizioni, d1 légge vigenti e dai
CCNL 2016/18, Iinformazione consiste nella irasmissione di datj- ed elementi conoscitivi, da parte del
Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di. consentire foro. di prendere conoscenza delle

questsom inereati alle matcrie d1 confmﬂto ¢ di conttdttdﬂone

3. Smm ogg,etto du infor mazmne, a hvelio di Istntntﬂ., uiire a quanto p; ¢visto nel canfmnto e nella

conirattazione integrativa:

ayla proposta di formazione delle cian;s e di determmaz:onc degil organici deila scuola;

b) piano delie risorse comp!e‘;sn«e per if salaric accessorio; ivi comprese Guetle di fonte nown contldﬂua]e

- ¢y icriteri di attuazione dei proget‘ri naZional, europei £ tcrntor;al{

d) 1 eriteri per la fruizione dei | pertnessi pet. lagglomctmento

e) lutilizzaziose. dei servizi sociali; c : : o

f) i criteri di individuazione e modalita di ut;llzzazmne del per semale o] pl(}gﬁﬁil denvam] da speciﬁche

dlsposmom Iegls!ame nonché da convenzioni, intese o accordi di- programmd stipalati da]la smgola _

istituzione scolastica.¢ dall' Amministrazione scolastica penferlca con altri enti ¢ istituziont; T

o n Dirigeate: Scoiasllco fornisce alfa. RSU Y mformazmne It ottemperanza a quanto prc\'lsto dal CCNL

2016718 in. tempi congrui rispetto alle operazioni: pi ropedeutiche-all’avvio defl’inizic dell’anno scolastico. In .

'pamcoiare la documeittazione. contenente tutti gli-elementi necessan a svolgere ia contrattazmne decentrata,l

sard con: aegndta ne; templ i piu rapldamente possabile, : ; o

4 Sono matene uggettn dl. ontratiazione mtegratwa _ L ' BT

) modallt'\. di utitizzazione de! personalc docénte in-rapporto ak ‘plano deil ofT er @ formatlva € al plano delle

 attivitae- modahta di utlhzzazzone det 1)ers,onaie AT A ini relazione al relativo psane (}elie attivita formulato

© dal DSGA, sentito il personaie medesimo;

b) eriteri riguardanti le assegnazioni del personale docf.,nte‘ educativo cd ATA. alle sezioni qtacmtc ¢ ai
plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivant dall’mtcnmﬁca?mne dcilu prestazioni
legate alta definizione defl'unita didattica. Ritorni pomeridiani; :
¢) criteri € modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinaziorie dei contmgentl d: personale
previsti dall'accordo sull'attuazione dc!la legge n. 146499(} COsE COMD l"l"l{)d!fba’[& integr a{a da!ta legge n.
83/2000;

d) attuazione detla normativa in materia d; sicurezza nei Iuoghl di lavoro;

e} i criteri per la ripartizione detle risorse del fondo diistitito e per Vattribuzione dei compensi aceessori, di
sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, a! personale docenic educativo ed A TA, compl est i
compenw leiativ: aipr og,eﬂ: nazionali e wmumtara, :

- ) criteri'e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e ail arficolazione deli orario del peraonale
docente, educativo-ed ATA, nonché i criteri per l'individuazione del personale docente educatwo ed ATA da
utilizzare nelle attivitd retribuite cos il fondo di istituto;

g)i criteri aenemii per la deter nunaziom det compcnw {'nahmatx alia valo:mmz:one del pu sonale (RO\ us
docen‘f;)

Art! 7 Traspm ez ammmzstratwa—mfemazmne . : o
1. Copia-dei prospetn analitici relativi atla’ r:pamzlonr, ed’ attnbnzlone ‘delle risorse- del T‘ondo Unico
" -.(consuntwo) viene: consegnata alfa RSU; nell *ainbito det. diritti ali’mformamone ai sensi dell’at,5-
SCCNL 2016718 Sara compito’e responsab:hta della RSU medesuna curame 1’evcntiiale'.:d1ﬁu310ne nel
 rispetto.della tutela della tisérvatezza. :

- 2. Copia ditutti git attt ineresti I’utlhzzo del!e nsorse thlﬂO pubbhcate 'u] poﬁale delia scuola in osseqmo
alle norme prewste sulia: prwacy = . ' .
La scuola, ai sensi del digs’ 33/2{)13 come. modsf cato da dlgs --9?:’2016 pubbhca i dat: sui propn' -
pagament1 € ne permette la consuitazione in. relazione alla tipslogia di'spesa’ sostenuta(art 4bis comma
2 m ossequlo al]a normatlva sui dmtru dl accesso contemperandolo al!e es:penze dellart; '




ammlmstratwa

La pubbhcaaone di titti prospetf: anahtlcl indicanti ie attivitd. e gli zmpom ]:qundat: ai smgoh _
lavoratori, in quanto prevista da precisé notme contrattuali in ~materia di lavoro - non costitmsce
vlola?ione defla rlservatczza coit 1’0mts'§;0ﬂe dei rl‘;pettm nommaim '

CArt. 8- Vldee sawegmma - -

DPurante Je ore di normale attivitd di dattica 610 wdeo ‘;orvegiiate solo le aree esterne e 1 punti di accesso
all'istituto. £ consentito 1’uso della videocamera in corrispondenza dell’ingresso della dirigenza, in -
sostituzione di videocitofono, solo se inquadra escliusivamente "accesso ail’ufficio. In assénza di attivith
dldattlche tutte le aree di pertinenza del!’ istituto saranno soggctte a videosorveglianza.

Art. 9~ Rapportl tra R.S.U. ¢ il Dirigente: ‘»mlastlco -

i LaRsS, U. designa al Suo interno it rappresentante. dei Iaveralor: per ta sicurezza e comunica :] nommatwo
al Dirigente Scolaquco Come rappresentante per il corrente anno viene mdmcinam il pr of. Dtego Stagno,
che rimang in carica fino a diversa comusnicazione della R.S.U.

2 Bl Dirzgente Scolastico concorda con la RS.U. le modalita e il calendario per Io svolglmento dei diversi
modelh di retazioni sindacali; in ogni.caso, la convocazione da parte del Dirigente Seolastico va effettuata
con almeno cindue giorni i’ cmnupo ¢ 1a richiesta da parte delle R. S, U, va soddis‘(atta entro unque'
glorm sai\vo elenienti ostativi che ra,ndcma 1mp0351b11e il rlspetto del termnn md;catl

3, Pefogni incontro va indicato "ording del giorno. o :

4. Prima . di ‘ogni incontro deve essere data mfmmatwa relatwa a]la materia di dlqcusssone prev;sta'

- 1eli’0.d.G..Cotme previsto ddll art. § comma 3. del-CCNL 16/18; PPinformazione deve essere data nei

© terqpi, nei modl e nei contenuu att: a consent;re ai. soggetﬂ trattantt una_ vahitazione de?%e misure cla
adottare ' :

© Art. 19 Permessn smdacain
kL
. _".Z.;_"permasm sitidacali, nei lmiti: complessm individuali e ‘con e modahta ‘proviste dalla mormativa -

-vigente & seglatamente dagh alrt 8 - 9 10 dei CCNQ de! 7 agosto 1998 e dai CCNQ 04!1 2!20}"’ .

- CCNL.. S _

2. Lba frumone dei- permessx smdacalt & comuinicata formalmente ai Dtrtgente Scolastlco ddlle Segrcterie

: _Provmclah e/o- Regionali defle: OO.SS. ¢ datia RSU di scuola ‘tramite atto scﬂ‘cto con le modalita

 -previste daila v:gente normativa, laddove possibile con un preavviso di 3 giorni.”

3. H contmgenty dei perinessi di spettanza aila RSU & gestito autonomashente dafle RSU net nspetto del
tetto massimo atiribuito, che si caicola moltiplicando 25 minuti ¢ 30 secondi per il numero di -
dipendenti a tempo indeterminato. 11 caleolo del monte ore speitante viene effettuato, all’inizio
deil’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima..

Art. 11 - Albe sindacale ed accesso ai locali delP’Istituzione scolastica dei dirigenti sindacali -
I. L’Albo sindacale deli” Istituzione scolastica previsto’ dali’art:25 della legge n.300/1970 & situato (in
accordo con la RSU) in via: ‘permanente in luogo .accessibile, visibile, di facile consultazione, non
- secondaric ¢ di comune passaggio obbligato det dzpendentz Va ;noltre pi edlsposta una bacheca smdacale.
sui portale della scuola,
2. La R.S.U. e le 00.SS. hanso dlritto ad aﬁzggerefpubbhcare al’ Albo smdacaieﬁbacheua di cui ai
_.precedeme comma materiale di interesse sindacale ¢ del iavoro it confomlita alla leggu suﬂa stampa &
_ L senza pz‘eventlva auto: izzazlone.det Dlrl'mnu, Scolastico.
3. ALdi fuori dell’ orario di iez,lone alla R. S, U. ed ai rappresenta.nti de!]e OO SS & consentito comumcale
. com ‘il personale, per motivi dl carafters’ qmdacale .
4n dir:gente scolastico assicyra la 1empestwa dlfi'ussone de! mater}ale smdaaaie inviato per
posla elettromca via fax o per posta Urdlnai i

5 tempestwa teasniissione di tutte le’ comumcazn‘_)m mv:ate dalle OO SS prownuah al]a R S U, edai
L rappresentant} smdacah de]l Istltuto -

' 'Art 12 Assembiee smdacah

il pcmonale del’ comparto scuola ha dlrltto a partcc:pare durante l orano d1 lavmo, ad” assemb¥ee
- sindacali, . in - 1donel locali -concordati -con il d:rigentc seolastico; per comp!ess;w 10 ore annue
' procapite; per ciascui ahno 5oo]ast1{:0 senza decurt aziong: delia retribuziofie. S -

2. Le assembloe smdacah e Grarm ai Iavoro e fuort ofario di lavolo possono essere lndette qmgolarmente _

s

Per lo svolgimento delie }prrle funz;om smdacah"'ma dl scuofa sia estcme la RSU &i avvale dl



1 5

o congiuntamente con ung o plu organizzazioni sindacali :appresentatwe del-comparto e dalia R.8.U.
ne! suo: L{}mpicsso & non dai singoli componenti, S : :
La durata di.ogni assemblea d’Istituto non puo essere inferiore ad un’ora (60 Iné superlore le due ore
(1207, . : .
Nei casi d1 assembles territoniali nell ambito comtmalc che. mie:ressano almeno due istituzioni, al
normale orario previsto si agginngono 30 minuti. Net casi di assemblee neli’ambito provingiale, ma
fuort daf comune, si aqgiungono 60 minuti. Nei casi di assemblee nell’ambito regionale, ma fuori dalla
provincia, si aggiungone 120 minuti. Tali orari vanoo computah nel monte ore. annuale individuale dl
cuial comma 1.
Per quanto non previsto dal presente artlcoio si rinvia alle norme di cui all’ art. 23 dei C.C.N.L. de! 19
aprile 2018, nonché alla relativa contrattazione regionale e al CCNQ 04/12/2017.
Quaiora non st dia luogo alt’interruzione detle lezioni ¢ "assemiblea riguardi anche il personale A.T.A,,
se Padésione & totale, i} Dirigente Scolastico ¢ la R.8.U. verificano prioritariamente la disponibilita dei
singoli, stabiliscono 1 nominativi di quanti sono tenuti-ad assicurare i servizi essenziali relativi alle
attivitd indispensabili ¢ 111differ1bils coincidenti con ’assemblea, concordano gid in questa sede la quota
di n.2 assistenti amministrativi. per quanto riguarda la segreteria, n.2 assistente tecnico per. quanto
riguarda i faboratori e dl n 3 collaboratori scolastlm pet quanto rlguarda la v;glianza al’ingresso e ai
piani..
Non possono essere svoite assemb!ee sindacai in ore concom1tant: ‘con. lo svolgnnento degh esami e
. ;degh scrutlm f'ndli : : : : :

Ari 13 Norme da rlspertare e mntmgcnu mllllll’ll del personale Al T A in caso. dl sclopero
. La niateria® rego}amentata da '

a) dall’aceordo suil’attuazions defla legge n. 146;’90 ai]egato al CCNL — Scuola del ?6 magglo

" 1999 (allegato “attuazione della: legge n:146/90” ) validato:dalla Comm issione d1 Garanﬂa
b) - dall’accordo mtegrazwo nazionale sottoscrltto i 08 ottobre 1999

¢} ‘dalle norme del preqente artmo]o -

. Larichiamata. normativa ; : C ' :

- a) - non prevede alcina forma di \,ontmgentamento per 1i personalﬂ docente _ o -
b) prevede solo contingenti minimi del personale AT A. per garantire prestazmm 1nd15pensab1h

“:previste dall” aﬁ 2 delf*accordo sull’attuazmne delle legge n, 146,’90 e dali’art, ] dell aceordo.
- 08/10/1999;

.. In segutto al’accordo decentrato razionale vengono assn:uratl in-¢aso d; sciopero. totale del personale

AT.A., i servizi indispensabili nelte seguenti cifcostanze:

- c) attivita, dirette ¢ strumeniati, ng,uardantl lo svolgimento degil scrutini e degil esami f" nali nonché -

- degli'esami di idoneita;
d) . attivita, diretie e strumentali, riguardant !0 svolgimento degli esami finali, con particolare

riferimento agli esami conclusivi dei cicli di Istruzione nei d!VeTSI ordini e gradi del sisterna
- scolastico;

-e) * procedure per il pagamento degli stipendi ai supplcntl temporanei tramite STP,

In-presenza di effettive esigenze di prestazioni indispensabili correlate alle speciﬂche ipotesi previste dal
precedente comma 3, per garantire le suddette attivita, il dirigente scolastico pud chiedere la permanenza
in servizio di n.2 assistent! amministrativi per I’intera scuola, n.1 a531stente tecmco pel i laboratori e di
n.2 coflaboratori scolastici per intera scuola in base ai seguent; criteri:

a) ‘voloniariets dei lavoratori (in caso di pili volowntari si ricoerera al sorteggzo)

b) ‘in mancanza di vo!ontan, 5i procedera medlante rotaz,lone dei lavoratori sutla base di un elenco
alfa betico : SO :




TITOLO HI ATT UALIONE DFLLA NORMATIVA IN M ATERIA
DI ‘SICURE? ZA NEI LUOGHI ])I LAVORO

Art, 14 - Soggetti tuteiat: o
' 1l presente capo riguarda I’ appl;uaﬂoue del D lgs. 81 r’2{)08 ¢ dellintera normativa in materia dj

stcurezza. Per quanto nion c%pressamente indicato, si fa riferimento alle v1gcnt1 norme legislative e
contrattuali.

I soggetti tutelati sono tuttl coloro che nell Estltuzlone scolastica prestano setvizio con rapporto di
lavoro a tempo-indeterminato ed a tempo determinato. Ad essi sono equiparati tutti gli. studenti
dell’ Istituzione- scola&ﬂca aeila quale { programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente Ea
frequenza ¢ 'usodi laboratori con possibile esposmone ad agenti chimici, fisici ¢ biologici, P'uso di
macchme apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchlature fornite di-videoterminale.

- Sorio, alfresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle emergenze, anche gli studenti pl gsenti a
scuola in orario cirriculare ed extracurriculare per iniziative comp!ementan ivi realizzate.

Cili studenti non sono nimericamente computati ai fini degli {}bbligh] ‘che la legge comrela al numero
del personale zmpegnato presso istituzione scolastica '

© Glistudenti sonio numericamente oomputati ai f"m degh obblighl di 1egge per la gestiene ela

rev1510ne amnale del Piano d’ emergenza

Sono parimenti tutelatl tutti . soggetti che Ay endo a quals:am ttto!o dzrﬂto di presenza pzesso i focali
del¥’ }stltumone scolastica; st trovmo all’inteino dl essa nella veste di; ospitiy alumn ndlton dltte mcarlcate
.gen:lorz fomltorl pubblsoo m genere rappresentantl uterm snsegnant: comsﬁ

_D adozmne d1 mlsure & dotazioni personah protemve in materia d; persona]e scoiastl co; ]ocah strument!
matenah apparecchlaturc v:deotermmall, o -

O va]utazmne dei mchi ésistentt;

O e]aborazmne dl appOSIto documenlo nel quale siano esphmtati i crllerl di valutazzone segum ie misure ed i
: dtsposmw di prevenzione adottati, il programma di successivi mi glioramentl

. desigrazione del personale incaricato di attuazione defle misure;

‘& pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personaie scolastico da .

organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia per agglorn amento perlodzco che per informazione e
Hfor mazmne lmmale dei nuovi assunti. :

Ar t 16- U servizio & prwenzmnc e pmte?mne _ S :
1 — Nell"Istituto scolastico il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro deve orgamzzare it servizio di
-prevenz]one e protezione clemgncmdo per- tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei
‘Lavoratori per fa Sicurezza (RLS), una o pilt persotie tra i dipendenti, secondo le dimensioni-della scuola.
lavoratori designatt, addetti alle emergen?e al primo soccorso, all’evacuazione e altantincendio. Gli addetti
docenti 0 ATA, devono essere .in numero. sufficiente, possedere {a formazione, le capactta necessarie e
disporre di mezzi e di tempo adeguati per Io svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell’attivita svolta nell’espletamento del joro incarico. I Dirigente Scolastico predispone
il -Servizio d: prevenz!one g protezmne mdlwduando a tal f" ine i beguentl mcancatt come da tabel]d
._seguente T e . L S 5
Preposti. : '

-|Addetti primo soccorso . . -
|Addetti‘antincendio .

' jAddettiinterruzione. gas aoqua enexg,m eicm‘tca c]namatc ail cstemo
' Respon_gabzllc.eme_rgenze T '
|Responsabile area diraccolta




I Dlrlg:ente Scolastico individuerd oltre il personale, tempt ¢ modaltta del servizio dr protezione e
prevenzione, e determinera, con la collaborazione della RSU, i fondi per il funzionamento, le spese ed i
compensi. } compensi, se previsti, possono sssere ditipo forfelarlo

Art. 17 - Documento valutazione dei vischi

3 — N documento di valutazione dei rischi, ¢ tedatto dal Dirigente’ Scolastico -che pud avvalersi della
collaborazione di esperti degli -Enti locali proprietari. dell’edificio o di esperti preposti alla tutela ¢ sicurezza
dei lavoratori (RSPP, ASPP, Medico Competente, ecc.). 11 responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi lo df‘bl&ﬂd 1I Dirigente Secolastico, Questi deve frequentare o aver frequentato apposito
corso -di formazione. -

-1 doaumento vieng revisionato annualmenie per tener conto delle eventuali variazioni intewen ute.

Avt, 18- Soﬂe?%zanm wmmrm : - : S
3 — [ lavoratori addetti ad attivits per le quali i documento dl cui alt’art, 18 ha e\r]dennaio un rischio perla
salute sono sottoposi: zila sorveglianza sanitaria. .
2 - Essa ¢ obbligatoria quando t lavoratori sono esposti a rischi specifici md:wduat; daila legge come
particoiarmente pericolosi per ta saluie: ad esempio, Pesposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
efencati nel D.P.R. 303/1956, ne! D.Lgs. n.77/1992 e nelio stesso decreto Lgs. n.81/2008 e successive

- modificazioni; oppure 1” U0 sistematico da videotfer mmdh per aimuw 20 ore settfmanal; dedotte le
nterruzioni. - : -
3-L mdwmmnone det mt,d co che svol‘ge ta sm\«egllanza ‘:anltana puc essere concordaa con ASLo
altra struthara pubbhca in base a coavenzione di tipo privatistice ¢ il medico viene individuato tra i medici -

competenti it medicina det lavoro «;u]la base dl elcnco pubbhco formto dall Ordme dei medici chirurghi €
degli odommatrl : S : : .

- Art, 19 Rmnmne permd:ca di prevemmne € protezmne dei nschl R e
1-§1-Dir igente Scotastico direftamente o f.ram;se it personale del servizio.di prevenzmne e protezmne mdlce_ :
almeno una volta all’antiovna r tunionie di preverizione e pioteziorie dei rischi; alla quale pastecipanc. lo
‘stesso Dir 1gante 0 Ui 8o rappre‘sentantc che Ta-presiede, il Regponsabtle del servizio-di prevenzione e -

'-protez:one il'Medico competents ove previsto, it Rappresentante-dei lavorati per la siciirezza.

- 2 - Nei corso della riunione il Dirigente Scolastico softopone alf’esame dei partecipanti il documento sulla

sicurezza, I’idoneita dei mezzi di protezione mdmdual 1 pmgrammi di informazione e formaz;one dei
Javoratori ai-fint della sicurezza e deila salute,

3 ~ Lariuntone non ha poteri decisionali, ma carattere const 1tivo‘ _ :

4 - I Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tufto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,
%umendom tuttavia la responsabilita di non tener conto degli.eventuali rilievi documentatl nell’apposito

ver bale che dovra essere redatto ad ogm riugione.

Art. 20 - Rappmtn con gli Enti, Eocdil pmpﬂctan '

1 — Per gli interventi ¢i tipo strutiurale ed impiantistico deve essere rivolta all’ Ente Jocale propr ietario
richiesta forma’]e di. adempiinento motivandone esi genza sopmttutto per quanto riguarda la sicurezza,

Art, '21 Att:v:ta di aggiornamento, form.izmne ed informazione _
1 — Ove ne ricorrano le condizioni debbono essere realizzare attivitd di informazione, fermazrone e
agglomamento nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti.

2 — L contenuti minimi della fonnazmne S0N0 quellz individuati dal DLgs n°81/2008 e successive modifiche
ed mtegramom

Art 22 Prevemuma mcendi g pmn‘?mne contro. vischi parlxcoiar: .
1—-A questa Istituzione scolastica si apphca la normatwa sulla prevenz:one incendi e sulla protezmnc da
'agentl chlmico ﬁs;co bmlogm partmolar: prwxsta dal DLgs n°8 1/2008

_Art. 23 Rappresentante del lavnratﬁra per fa srcurezm : o
1= Nellunitd scolastica viene indicata” nc]l arbito doile RSU o pelsonalc desxgnato dal!a RSU o
rappresentante dei favaratori pera sicurezza (RL S)-
" 2—Con rlferlmento alle atiribuzioni del rappresentame del ]avm aiora per la s:curezza dlsmpimate dal D. Lgs
n°817/2008, & ss.mum.ii. Je pam concordano si qucmto segue: ; :
. A) il rapprebenta.ute dei lavosatori per la sicurezza ha ‘diritto di accesso ai ]uoghl dl [avoro ncl 1i spetto dei
timiti previsti dalla‘legge; egli segnala prevéntivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende
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effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il -respunsabile del
servizto di prevenzione e protezione o dat suo sostituto; :
B} laconsultazione da parte del Dirigenté Scolastico, prevista dal DLgs 1°8172008 si deve svolgers in fhodo
terapestiva. [ occasione deila consultazione it rapprésentante dei lavoratori per fa sicurezza ha facoltd di
formulare proposte ed opinioni che devono essers verbalizate, Inoltre, if rappresentante dei lavoratori pei la
sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul -
niano di valutazione dei rischi, progranimazione, realizzazions e verifica della prevenzione nell’istituzione
scolastica; # altresi consultato in merito-all’organizzazione delia formazione di cui al DLgs n°81/2008. -

Cy if rappresentante dei lavoratori per Ja sicurezza ha diritio di ricevere le informazioni ¢ la documentazione
relativa afla valutazione dei rizchi e alle misare di prevenzione, nonché quelle inefenti alle sostanze od aj
preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, ali’organizzazione del favoro ed agli ambienti di lavoro, la
certificazione refativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni ed a}lc malattie professionali; riceve, noltre,
informazioni provenienti dai servizi dr vigilanza;

D) il rappresentante dei lavoratori per la sicurszza & tenuto 3 fare delle :nformanom dclle c’loc-l,zm-entazione
ricevita un dso strettamente connesso alla sua funzione; _ - ' : :

Eyil tdppre&entantc dei favoratori’ per la sicurezza ha diritto alla 10|ma,310ne prev:sta dal Di.gs, n°81. D08 e

© $s.ain.ii. che deve prevedere wu programma base rainimo di 32 ore, I contenuti de“a formazionc sono quelli
“previsti dal Digs. negl/2008, '

~ F) il rappresentante dei Iavoratmi per la 5lcl.li‘©{.£a now puo sublre pregtud:zm alcvno a causa dello

svolﬂzmcnto della propria attivitd ¢ nei sum conftontt SI apphcano le tutele prewstc dalla. leggc per fe
rappr esentatize sindacali; e

Gyper esplntumwto dei LOl]lpiiI di cui al. D} a5 n"RI&OOB © SSUMUTLAL; rappiesentanu pe: ia sicurezza oltre

al permessi gid previsti per fo rappre%cmanzc sindacati, utilizzano. appos:tt perriessi orarn park a 40 ore annue °

per ogmi rappresentarite. Per Fespletamento e gl: adempzmentl prewstl da! DLgb n°8¥ !2008 it predetto monte
ore e i’att:\r |td son0 comidemti ELITIIJU d1 lamm . . :

-Art 24 Contmvercue in. mater:a d: sacurerm . : e __ -
-1 -l gerito a- controversie che dovu,bsero sorgere: suli appllccu:ione dei diritti di appresentanza
'111f0rma7mne e forntazione; p:e\rmtz dalié norine vigemi legislative e contrattuali, {a. funzione di prima -

istanza di rnfcrimento & svolta dall ergi‘s:u i parifetiw terriior Laie prewsto dal! art. 51 det DLQ‘» n°81 !2008
.E é’?t{a sa]va fa-via gius isdlasmaie :

T OLO IV - TRATTAMENTO kCON OMICO ACC ESSORIO
C APOT - - NORME DI CARATTERE GENERALE

- Art. 2‘5 E’iano delle attw;?a

t docenti hanno il compito e la résponsability della pmgetta?mne. programmaaone e deH attuazione del
processo di insegnamento e di‘apprendimento (art.16 det D:P.R § marzo 1999, n. 275) e d: concorrere al
perseguimento detle finalita del sistema educativo - formativo scolastico,

L'organigramma e 1l funzionigramma deibistituzione scolastica, 1"organizzazione dell’orario e e necessita d1
prestazioni di-ore agmuntwe di insegnamento ¢ le ore éccedenti confluiscono nel Piano delle attivita docenti

e ATA, formulati nel rispetto delle finatita ¢ degli obietiivi che petsegue 1a scuola e previsto. nel PTOF .

del]baa.to dagli ()O.C.C,

Art 26~ Orgamco tic!l’aut{nmmm : ' ' :
‘Ai serst degli artt.26 ¢ 28 del CCNL 2026!2(}18 it douen‘t; in, sewmo che rlcoprono i pobt: vacanii e

disponibili di cm alPart 1 commia 63, della legge. 13 luglio 2015 n. 1{)7 appartengono al relativo organico
-' dell'autonomia e concorrono alla realizzazione del piano . triermale - delf’ offerta formativa tramite attivitd-

individiali coilegsdls di insegnamento, di poten?lamento di Sostegno dz progettazmne 5i ucerca di
-coordinamento. didattico ¢ ¢ organizzativo, .

il Dmgente scoiast:co dara tempestiva coznuillbézlntle alle RSU sul! orgamco deii autonomta
Sefa RQU entro 5 gg ta\»oratnu non r;chlede il confronto it D S. puo moltrare la rlchlcsta

/]



Art. 27- Formaziomne deile classi prime ed assegnazione delle classi ai docenti

- ayFormazione: de!le classi pm‘ne i criteri deliberati in Collegio dei Docenti ed in Consiglio dl istituto sono |
seguenti: :
1} Richiesta da parte dei genitori da soddisfare per quanto possibile;

2y Omogeneita-dei gruppi per fivelli di competenzafprof to raggiunti nel primo ciclo;
3) Stessa provenicaza dalle cittadine viciniori per. agevo]dre gli alunni nelia socializzazione e negli
spostamentt di gruppo;
4) Alunno ripetente inserito non nella stessa classe ma nella classe paraliela tranne esplicita richiesta
da parte delf'alunno’ ripetente di rimanere nelia stessa sezione dell'anno precedente.
b) Assegnazione delie classi ai docenti :
I eriteri defiberati in Collegio dei Docenti ed in Consiglio di istituto sono  seguenti salvo particolart elementi
ostativi ¢ nell'ottica del mrghoramento della gualita del servizio previsti nel PTOF, RAV ¢ PDM:
1) continuita didattica, salvo casi particolari che impediscano oggettivamente l.appllcdzmne di tale principio,
valutati e motivati dal Dirigente Scolastico af diretto interessato,
2) esigenze dr compmlzxom deilc ca.tiedre
3} anzianitd in servizio- : :
i Dirigente redlgeia 1 prm\»ednnenm formale scritto, anche cumulativo, ptima dell’inizio dell’ attivitd
dIdattlca & comuumaﬁo in oile;:lo dei Docent] prnna dell'inizio delle teziont.

Art. 28~ Orarlo d% !avom, attw;ta dl msegnamento e critera di. scelta per la compilazmnc delt’orario di

servizic dei docenti = : :
“L’orario settimanale di 1nsegnamﬁmto & que!lo previsto per olaacuna cia‘;se d; CONCOrso 2 per ogni

ms.egnamento secondo ta normatwa wgcnte 1n particolare: :

1) -&di 18 ore, suddivise in cinque giomi Ja settimana;: ;- s : -

2) deve tenére conto detle esi genze di carattere didattico secorido quanto mcl;cato da] colleglo del docentl,
"3) 8 compila{o tenendo in considerazion ng’ le, cmg,en?c dei " laboraiori;- :
-4) TPorario gmrnahem dei docenti, in sérvizio sid nel torso dinrno chie el corso- serale deve essere d; norma

. predisposto in modo che il docente sia 1mpegnat0 solo-in-ore. antlmerldlane o pomer!d1ane salvo dwersa

richiesta del-docente o per pa;‘t:lcolan esigenze orgamzzatwe :

5) - nelfa . commlaz:one del} orario s POSSONO | tenere-in cons&derazwne ove posalblie._ Ee des;derata del .

lavoratori, le esigenze ‘dei docenti pendolari e di quelti in servizio in pil scuole; se non sérd possibile
an,t_cmtentare tui‘n i downtl su la nchlesia de] giorno fibero, s applichera ii crlterlo dcl!a rotazione
antnale;

6) " i docenti che pre%mno asolstenza a famtltar: € paz‘cnh con handlcap, at'sensi della legae 104(92 pos‘;ono
richiedere un oratic chie soddisti esigenza familiare compatibilmente alle esigenze scolastiche;

7y i docenti con particolari patologie certificate possono richiedere un orario adeguato alle esi genze
derivanti da tati patologie; :

Arxt, 29~ (,Gmpletamwt@ di orarie

I Docenti con orario di cattedra inferiore a diciotto ore setfimanali, sono tenuti a compietare {orario di’
servizio per.

s sostituzione dj docenti assenti;
o altre attivita prev:f;te ael plosc,fem di peteﬂmamemo
@ aifre attivita previste dalla normativa

Axt. 30— Ore eccedentl ( spezzom orar:u) : .
Le ore di msegnamento PARI O INFERIORI'a 6 ore settimanali, che non concorrono a costituire cattedre &
posti orario & che non fanno paite:det pianc di dlspombﬂlta provinciale daricoprire in base alio scorrimenito
delle graduatorie ad esauriments, réstano nella competenza deli’fstituzione scolastica
Vengono a,ssegnate dal Dirigente Scoiastlco dopa-avere emanata una circolare ai docenti di dlspOmbl]Ita
specificando le ore.e Ja classe di concorso dopo-che ATP reride: Jibere le ore, uimmate fe. propt ie operaz:om
di riferimento, Nelly circolare viene fissato i} termine. entro cui devoiio pervenire le domande. per essere
‘esaminate ¢ nominare f'avents diritto. Neila valutaz:one §i fa nfenmento alla normatwa v1gente ealla
graduatoria interria di Istituto. . -
- Per I‘mdnqdua?:one deii‘avente diritto i apphchera ia normativa vzgen‘re .
- Nel caso di piik richieste:it D. S. deve verificare la possibilita di ﬁazxonare e 6re in modo-da soddmfare ptu
dogenti: TI-docente non puo offettuare pit di 24 ore settimanali. :
Non si polya garantire i} glomo libero. ai benef ictario diore eccedentl magglon '1] numero di 2‘1 i,

10
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settimanali

Art 31 Soshtuzt{me di celleghl assenti - Ore e\uadent:
Fermo restando quanto-previsto dall*art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale soto le eventuali
‘ore non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a
dieci giomni), il Dirigente Scolastico, solo per it tempo strettamente necessario all’individuazione det
supplente e Comunque per on pit di 10 giorni. individua il docente secondo i seguenti critert:
1) Docents inserito in orario come disposizione; :
2) Docenti che hanno debiti orari (per fruizione d pe;mess: brcw)
3) Docente la cui classe & asserite
4)yDocente che abbia dato la dlspombl!m ad effettuare ore eccedenti ratr!bmte
Per l'individuazione del docente di cui al punto I verranno utilizzati i seguenti criteri:
a) docente delia classe
b) docente deila stessa dleIpfli’la del collega assente;
¢) dacenie delio stesse indirizze;
Per 'ndividiazione dell’avente diritto a presiare ore eccedenti di cui af punto 4 acquIta formalmente ad
intzio- anno scolastico [a dmpomb;lzta da parte del docente, stilato un prospetto generale dal quale attingere,si
- utilizzerd il criterio della rotazione per garantire pan opportunita a tutti 1 docenti .

La dlbpombahta ad {,ffettuare ore eccedent! per sostituire colleghi assenti deve essere protocoi]ata entro s
* settembre di ogni.anno per. consentire a c}ia scuota di predlqporre E] prospetto generate
-II douen‘ze non pud effettaare pit di 24 ore séttimsanali. - _ : :
1 docenu che verrasino noninati sucr..ess:vamente al'3 IKOS potranno presentare 1stanza entro © non oitre ]0
: frg da.ll assunzione, m semz 0. B T R G e

_ Art. 32- Permesse breve- gmrnahero (art 16 CCNL} : : L :
- 1 docerii: possono nchjedere PErmessi g;omalteu di durata non superzore a meta dcl? orarao glomahero
 Peventuale dimego da: parte del Dirigente deve essere motwata _ =

I permesss complesswamente non possone éccedéte fe'1 8 ore: nel corso dell anno scoiastrco _ :
Ik recupero delle ore di lavoro, da effettuare entro i due-mesi successivi alla concessione, awerra in-gioini o
periodi-di maggiore necessitd.di seivizio, prioritatiamente con - riferimento alle” supplenze con precedenza

nella elasse dove.dvrebbe dovito prestare servizio il docente in permesso.

i pe'sonale ATA ha diritio a permessi orari ietnbum come da art. 31 del CCNL Scuola 2016/2018

.Art 33 - Modalita di fruizione delle tene e festmta sappresse '

Entro il 30 giugno i docenti dovranno presentare ali’ ufficio personale la r;chlesta nguardante ie ferie estl\«e
con decorrenza non anteriore al 1° fuglio 2019.

Le festivitd soppresse sono-fruite nel corso deli’anno scolastico cu; si riferiscono e, in ogni caso, durante fa
sospenmone dell’attivita didattica.

Art 34 ]’ermessr per aggiornaments- professmnale

1 Dlrlgente stolastico, salvo oggettive esngenze di servizio chelo 1mpedlsca.n0 auttorizzera la frequenza a
corsi che si svelgano in orario di servizio,
Tali corsi, anche organizzati da assoctazioni o enti privati, devono essere attinenti alla attivita e al profito
- professionale dei docenti richiedenti.
il Dirigente scolast:go e la RSU concordano 1 seguenti cr;teﬁ di sceltq del persona!e per la frequenza ai corsi

di formazione e/o aggiornamento: :

- Tempestivita deila domanda

=~ Criterio della roLa.zzone '

Anmamta dl servmo

' -Art.SS- -\'mggl ¢ vus:te d’lstruzwne : & ' - :

‘Per.ogni proposta det suddetti viaggi, nella scheda PDF ll docente referente deve :ndlcare i docenti
dccompagnatori dlspombih compresn i docen‘tt di sostegno per glt aiunm dl\rersamentc abiil ¥ pena '
_l'1mpr0pombzllta del progetto . ' T : - c e o .

- Per 1 mdwzduazmne dei docen‘u accompaonatorz de}]e 01a551 nel v;aggl d’istruzmne SAranno rlspe‘ttatt i
seguenti-criteri: : : : :

. ay D}Spombthta dei d{)cenn del%e classa mteres‘;ate al vmﬂglo, ' SRR : :

b) Tn caso di md1sp0mb1hta di-docenti delle ciasm interessate, docenti d} aitre ctaStn che hanno dato la propria .
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disponibilita,
¢} Net caso-dipis docenti che hanno dato la proprta disponibilita Ia scelta del Dirigente scolastico seguira i
criterio della rotazmne :

A’rt,%é Vis’ite.'guit}ate di un giorne

Critert di scelta degli accompagnatori: -

Docente referente e proponente l'aitivitd

Docenti disponibili defla propria classe;

Docenti disponibili di altre classi.

Nel caso di mdlspombrl:ta il D]tlg:,me bcoiasl:uo procede alla demgndztone degli accompagnatori ¢on ordine
“di servizio tra.i docenti delie classi.

Art. 37- Attmm pwwsé'e nei POF -

Ognt docente, nomimato. comptmem‘e diuna o pm commlbqlomfdzpa‘rtiment: o referente di progetti POF o
individuato con compiti specifici pud dvere diritto ad un compenso forfettario con i} fondo dell’Istituzione
scolastica concordato con if Dirigente scolastico e la RSU, secondo la disponibilita finanziaria.

Le nomine a ciascun docente saranno effettuate con provvedimento formale dal Dirigente Scelastico che
deve: premsare i numero di ore da retrlhu!re con ii fondo deil’ islltuztone scoidstx,a secondo la contla‘ttazmne
_:ntegl ativa. ' ' : : o

il pmspetto con fe attmta dehbn,ratu dal (2011%10 dm do»enu sono ocgeﬂo di mﬁ}rma,aone e dl
mntraﬁamonc con Ja RSU : -

'Art 38 Informazmne del Personale _ S ' : ' .
1L Dlrlgente scolastico deve assicurare i’mformazmﬂe sulia ieglsidzmne la nermattva ele. c:rcolm; S

Neél easor d; mteresse peraonale id wnmmuanone d[ mteressato (ievc essere. eheﬁuata medzante notlf ica
: -‘;crltia o R . . _ . L

' 'Art3 .-Le ai "w_ata aggmnt:ve _ S :
Le-atlivita agghumtive sono deliberate dai (,ollegw del Doccntl 1mer!te ncl PT(}?

- Teriteri di scelta: dei docenti da utlhz.,a,e per dette a,ttmta sono

- @) dlspomblhté del dogente; -
b) competenze. spemf che;
c) anzlamta és 5erv1z1o

Art. 4[}— Attlwta ds recupem : : : :

Le attivith di redupero dei debiti scolastici degli alunni sono. lsmmt; per assicurare-a futti gli studentl t d;r;tto
. allo studio ed if raggiungimento degh obiettivi disciplinari, sono-inclusi nel pmno da!ie attivitd 1pprovato da!
Coltegio'dei docenti al¥’ inizio defl’anno scolastico. -

Tutti gli interventi sono svolti dai docenti delIstituto o da docenti esterni.

It Dirigente Scolastico, nel rispetto della normativa vigente, deve coinvolgere i docenti e gli msegnanh
tecnjco-pratici delle varie discipline. Per poter pf“fettuare fe attivita di :ecupero i docenta devono dare
diSp(}I’llbli]fﬂ eniro una data che viene comunicata tramite circolare.

‘Le ore di insegnamento dei docenti ITH devono ssere proporz;onali alle ore di docenza.

i DS dopo avere formulato apposita graduatoria interna distituto, nomina i docenti che ne hanno diritto
con p1'101 Ha del docente delid disciplina della c]d%e o con il maggior numero di alunni se trattam di gruppo
classe.”

HDS. compone i corsi che aimeno devono esserc oompo:,t: da un numelo che va da 8a ]S %ccondo la
dlspomhzhta fnzmmarza : =

Al-doceite individuato. puo essere as :,egmto pm di i 1 CoTso tenendo comunque conto prior: :tanamente delle-
disponibilita degh altri docenti- ¢ della. graduatoria.. Si  dard preferenza all'insegnante detla classe se
disponibile, s fon. & disponibile it - docénte ‘assegnatario de! ‘corso” verra individuato sulia base della’ '
graduatoria. di Tstituto ¢ della disponibilitd: dei docenti. La- graduatona & unica. Nel-caso: i oui pil docenti
titolari della stessa dlSCIp]Jlla fanno richiesta ‘e non risulti poss gibile. accontentarh tutti, il DS garantlrd ;!_
cr1te1 i della rotaz:one tenende conto anche dclle attiv 1’ta SVQ !te negh anm precedent:




Art. 41- Progetti .
& Progetti Finanziati con Risorse Esterne _

I Dirigente dard comunicazione a furtti i docenti sui progetti finanziabili dalta Unione 'Europea, dallo Stato,

dalla Regione Siciliana (pmgettt PON, POR, CIPE, IFTS, ecc)

Successivamente alla approvazione dei progetti i DS informa ja RSU sui progetii autm izzati tramite invio

telematico deff'avvenuta autorizzazione per garantste tempestiva informazione .

I criteri per fa r;partlz:onf: delle risorse sono | seguenti:

~ Possibilita di partecipazione & tutto il personale in servizio informato in Co]lemo in Conmglio ¢ tramite
Circolare;

- Disponibilith ad assumere e I ncarico;

- Rota21one per consentire una. pil ampia parteczpazlone se trattaS1 di pit docenti dzapon tbili ad assumere
f'incarico nello stesso amo scolastico, :

- Competenze specn‘"che € profcsalonah

= Progefti Finanziati con Rmo: se dell’lstltum
Ogni docente smgolarment@ 0'in grUppo pud presentare progett: Seuondo la scheda POF da inviare .
telematicamente evidenziando finalita, obiettivi, destinatari, contenuufamvna risorse umane.e strurnentah a
necessari, tempi e spazi, criteri di verifica ¢ valutazione . :
I Lolieg;o dei Docenti relativameénte alia parte didattica e- it ConSlgho d’ Iﬁtituto per ie scelte di md]rlzzo
della scuola, individua i-criteri per lindividuazione dei. docenti nei progetti secondo:

1) Disponibilita dei docenti a realizzare il progetto;

'2) Competenze professionali inerente il progetio;
i progem presentat; dal docantx sono II]SCHU nel P "} O P

_Art 42~ Cn‘terl d] attribuzwne degh mcar:ch: el pmgettl (PON POR CTPE IFTS ecc)
- Tntur ed ESperti ¢ delle altre: ﬁgum riservate ai docenti’ . .
: Per l’attnbuz;one dell’incarico’di TUTOR ed ESPERTI nei progetti (PON POR CIPE IFTS ecc) !i
-Dmgente Scolastico procedera ai]a formazione di‘una, graduatona trari docenti che’ rlchlederanno dl fame
’_.parte eche’ produrranno regolare. domanda sulIa scorta de; seguenti cr:terl
¢ Domanda di diSpobllﬂa R
. ."T:tolo i studio; N L SRR :
e _'Superamenlo di pubbhco CONCOTso ordma.rro peresami e titoh dy !wello pan o supeﬂore a postl di
docente
.Dlpioma di laurea o d{p!oma oltie ti titolo di studlo pel le dismphne msegnate per ogi dlploma
“Competenze specifi che { corsi di formazione e/o aggiornamento per tutor);
Incarico di formatore o tutor in corsi indetti dal MIUR ;
Inearico, documentato di futor nel progetti (PON, POR CIPE, IFTS eec}
Incarico, documentato di docente esperto’ nej progetti (PON, POR, CIPE, IFTS ecc.);
Nei progetti che pre\redono attivita esierne stage ail’estero o in Italia, visite culfurali, ecc.) hanuo
~ précedenza i docenti in possesso di titoli specialistici (Laurea o diploma afferente il progetto);
e Per gli stage all’éstero ¢ richaesta la conoscenza certificata: defla lmgua parlata ne!la nazione sede di

® 5 5 & @ .8

_ stage : :
3t punteggl sono attnb um secondo i crltert ﬁi va]utamone dei tltuli inseriti neila
= L S SEGUENTE TABELLA _
Codice S Titelr | Punti Note:
._Laurea Qumquennale o Vecchio . _
Al - I-Ordinamento necessario pert’ accebso al .. 2

tuolo dia pparienenza

Per ogni diploma di laurea ( tnennale

A2 | quadriennale; qumquermale o specmhqtléza) R
- oltre al titolo conseguito per i accesso al -

_ruclo di appartenenza. -

| Concorso ofdinarioa caﬁcdla per titoh ed .

A3 -esanii valido per Vaceessoal fuolodi - | " 12
appartenenya o'a ruoli di livellopario '

“superiore a queilo di appartenenza
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Adtra abtlitaztone conseguita con concorso i
A4 ordinario per titoli ed esami per ogm ordme < 3
grado. -
A3 Diploma di istruzione i 2° g grado che ahh;d 15
| dato-accesso al ruolo di appartenenza,
Ab Adtro Diploma olire a quelio che abhbia dato 5
accesso al ruolo di appartenenza. - '
AT Dottorato i ricerca 5 Relatwo alte discipline oggetto della
' ' formazione
max 2 titoti per un massimo di 10
: _ _ punt
A8 | Diplomi di Perfezionamento annuale, ivi 3 Diplomi di perfezionamento ne]
-compresi CLIL/ BCDL/CISCO rilasciati da ‘ setiore afferente (posi-diploma o
enti auforizzati, - | post-lauream pau a 500 ore e 20
' CFU)
Max 3 titoli per un massimo di 3
punti '
A9 . | Diplomi di %pcc’zahzza.?mne biennale (post 3 | Master ne! settore aﬁ’erente (pan a
| laviream) - _ : : L 1.500 ore e 60 CFU) _
| Master.di 1%02° fwelio i iascaaro da -' N Max 3 t:toh pCl iun maf;a:mo di 9 -
1 Universita autorizzate, B _puati
Bt | Precedenti incarichi di- Deccn:«aﬂ utoraggm _ 3 - |:Max § incarichi
in progetiit PON/PORAFTS .~ 0 ] . .| Per un massimo di 24 punt:
C | Pubblicazionia stafmpa o dl;,]tale melcml -1 -Max 3 pubblicazioni.
o 1 attwim rlchleb(,a LB ; S A :'.Per uf ma%ssmo dl 6 puiﬁ’l

Tutte le figure.di esperto, tutor, ed altre fig igure doceriti fichieste saranno scelte rispettando come criterio
- fondamentale il principio dells roi‘am(me per: dare a'tiriti part opportumta Neli* aﬁribuzlone deglt incafichi -

sard per’tanto data la ﬁrecudcnza acol mo che non usullmn gia assegnatan d: incar :ch1 nelo. stes%o anno
suohstmo : .

-Cnliahﬂramn scolastiel : . :
I coltaboratori scolastici da ut;iu?are in deﬁl pI"O&,eﬁ',l saranno sceite nspettandc comig criterio fondamentale
il principio. deita rotazione per dare a tutth pari opportunith. Neil’attribuzione degli incarichi sard pertanto

. data Ia precedenza a coloro.chie non risultifio gid asscgnatarl di incarichi nello stesso anno scolastico, il
crmno vaapplicato a futti 1 richicdenti. '

I punteggi sono attribuiti seconde § criteri di valutazione dei titoli inseriti nella

1

SEGUENTE TABELLA _
" TITOLI DY STUDIO E SERVIZIO . PUNTY . NOTE
Di'pioma di scuota secondaria di primé grado : o Punti 3

jolire il titolo d’accesao (50:0 per i-collaborator
scolastic)

“FAlro diploma scuola secanda.ua il g,iado o ' . P‘uﬁtf. '2
':':.Bene_ﬁa?iériq'Art..?.... [ | __'E.’.ur.jti.?.,
o ﬁg}ggo;geu;fo_w,_\; “TOR (i § e
_ Anz.lar;ttadi sew.m;) effctlwamerﬁe W.olto r.sei.pioﬁloduolo di _ - ...P_.L.m.tiZ

atmale appaltenenza R par ogm anno - max 20 '

~Lpunti




Assistenti amministrativi

I criterio fondamentale per 1a scelta degli Assistenti Amministrativi viene effettuata tenendo conto defle
mansioni svolte rispettando quanto pity possibile il criterio della rotazione.
Sara pertanto data la precedenza a coloro che non risultino gia assegnatari di mcamhl nelo stesso anno

scolastico, il crlterzo va applicato a tutti i richiedenti.

I punteggi sono attribuiti set:bﬁdu i cfii:eri-tl-i valutazione dei titoli inseriti nella

SEGUENTE TABELLA
CTITOLE PUNTI NOTE
Biploma df istruzione secondaria di 1f grado atwaimente valido pet TPUNTI 20
Faccesse al profilo p_ro_f‘essicnaie di A.A.
Attestato di quallﬁca pmfesq;onale vahdo per Faccesso al profilo Punti 10

| pr ofess&ornle di AA.

(Tiidicare l'istituzione scolastica ¢ Yanno di conseguimento)

Competenze informatiche comprovate da certificazions

Punti 10 per ogni titolo

max 20 punti .

N Ben‘éﬁci-ariorArt.?;

’?im fii. 2

. .Tﬁcarico dir S-ostituto el D:S,G.A. _

“Punti | per ogni mese

: Ma‘x 60 mesi

Aitwita svalta in plogettl PO’\T POR

" Punti |

 Max 8 esperienze |

Aﬁ?xamtﬁ d1 servizio effettwa.mente Welto nel proﬁlofruoio di
1 attua¥e appartenenza anni . :

Punti.2 per ogni anno

max 20 punti

'Assnstentl tecmci

H criterio fondamentaie per la scelta deg]; Assmtc,nt; Teenici viene effettuata tenendo conto del&e mansion

-svolte rispettando quanto pitpossibile il criterio della rotazlone

Sara pertanto data la precedénza a coloro che non risultino gia assegnatart di mcanchi netlo steaso anno

suolasuco il eriteric va applscato a tuttl nchiedenﬂ

I punteggx soné atirlbmﬁl secondo i eriteri di valutazione dei titoli Inscnti nella

SEGUENTE TABELLA
'.TIT_OLI ; PUNTI NOTE
Di'plom.a di .istruzio.ne‘ éecﬁondaﬁa di §f g}a‘do attualmente 'validé per- Punti 20
-I‘accesso at profito professionale di AT,
| Attestato di quatifica protcssu}nale relauvo d.Z prof’ io Punti 106

professmnaie di AT

(Indlcare Vistituzione scolaszlca ¢ Fanno di conse«uunento)

. Competenze informatiche comprovate da certificazione

Punti.. 10 .ﬁer ogni titolo

max 20 punti

. Benef“ctarm Aﬂ, 7

) Punti 2 _

Amv:té svolta in progetn PON POR

_ Punt.i.I.._

. Max 8 esperienze

' Anzlamtd dl seTvizio bifettwamente svoito nel pmf" lofrualo d1
Jattuale appartenenza anii '

Punti 2 per ogni anno

max 20 plinti
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CAP(} i -

Art. 43 - Riwme finanziarie dlspombih

Le risorse finanziarie disponibili per l attribuzione del salario accessorio per 'anno scolastico 201 8f2019
sono costitnite da; :

finanziamenti pi’_evz-stl _per ,’ai'.twamone defle funzioni strumentali al piano dell’offeﬂa form'ativa
finanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
finanziamenti de! Fondo detl*Istituzione Scolastica annuaimente stabiliti dal MILR:

economie anmi precedenti su Fondo istituto qu}la guota spettante ai-docentt

risorse per la pratica sportiva

risorse per le aree a rischio; : :

.vaionzzanone docenti (ex art.] comma 127 chgc ]07! 15);

ore eccedentt in sostituzione colleghi assenti compresi economie anni precedenii;

alternanza scuolalavoro completa di economie degli anni precedenti;

progetti nazionali € comuni'tari"

v 8 & 8 6 & B & 8

® .

Art 44 Analisi delle risorse Tinanziarie dispembxi;

1. Le risorse per Fanno-scolastico 2018/2019 comunicate dat MIUR con nota prot 1. 19270 del 28!09f201 8
sono state calcolate in base alle seguenti indicazion::

Numero Punti di erogazione - - - . o [_ _ :_ _3 T
Posti ingrganico .~ - . v AT FEE '125 {98'doc +27 ATAY.
" Posti deccnu in organico di’ d:rttto e . 98 :
A Tlpalogla dl compense o TOTALE Lcrdn dlpendente !
.FONDO ISTELUTO 2018/2019. : e o 63.641,30
:_-._--ECONOMIF FIS BOCENTE. AP T S 900000,
'.__FIJNZ[O\II @TRUMFNTMJI 20482018 o L -2 764 8 .. -
o P\IFARICH‘ SPECIHC! PLRS A”iW 2018;’2{)19 . _ o 3 156 4
ORE }*(“(“FD}«N 7 PER. LA SOST} FUAIONE DOCENH - 3, 611 3(}
ASSENTI 2018/2019 - .
ECONOMIE ORE ECCEDENTI PERI A SOSTETUZ?ONE o 11,5?_0,00
DOCENTTASSENTL - :
| ATTIVITA' COMPLEMENTARE EDUCAZIONE FISICA _ _ 2.758,70
ASL . _ 2194545
' ECOT\OMIE ASL ANNI PRELED‘:’I\TI - 3559279
ARBA A RISCHIO 1.338,69
’I‘OTA.LE LCOMPL ES%WO MOF 2018- 2019 . 158.379,55

Art. 45 Iﬂmzmm strumentaii
Per l'a.s. 2018;’20] 9, in coerenza con it PTOF, suila base della delibera del Coilegio dei docentl Vengono
attivate le seguenti funziotii strurnentali, da compensare in misura forfettaria; ia relazione all'impegno orario

presunito, il finakziamento spec:ﬁco disposto-dal MIUR ¢ di € 5, 764 88 !ordo d:pendente
Le stesse seno ripartite come da tabetia seguente:

" -_Funzmn:m ument_a!i_ _ “Docendi . - N. | Compenso | Totale
_ e ' ' _docenti | orario | compenso
I TAREAT - - _ |
15 | Afiivita funzmhale alh reahzzazlone | “Profissa Alcssandra 1 1 p . 17500 -1 - €823,55
t del POT PTOF S | La Rosa B R . C
3 TAREAZ : N _ T _
-+ Sostegno. at favoro pmgettuale e . lProf.Vineenzo =~ -} 1 . | 47,500 ° € 823,55
progratumatico dei docenti. - - | Valenza - I R B o
1 Aggiornamento-e Formazione ; E
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AREA 3

3
| Servizi di supporto agli studenti, | Prof. Barbieri 2 17,50 € 823,55
dccoglicnza & orienfamento - Fernando '
D . Prof. Motta Luigi i
4 | AREA 4 _ _ _
1 Supporto alP’organizzazione | Prof.ssa Salvatrice ! 17,50 €823.55
. scolastica e alla prog,ramma:ﬂom, Peilittert
| didattica . - . o
3 1 AREAS Prof. Claudio i 17,50 € 823,35
~Gestione risorse. mtﬂt:rmdidii Sarda - _ o _ .
AREA G . -Prof. Vincenzo [ 1750 € 823,55
6 | Progeiti PON FSE- PPSR ' Giuliana
7T | AREAT _ Prof.ssa Loredana 1 17,50 € 823,55
1 'Progetti Intercilltura's - Rigg.i '
'i‘ﬂterhazionalizza?ione : o

Art. 46 - Fendo di Imtutu © re%dul anni precedenn :

Per Yanno scolastico 2018/2019 Yassegnazione defle risorse. destinate al FIS & pari ad € 63.641,30, tale importo
detratto dail'indennitd di ammlmstra.z;;onc spcﬂante al DSGA ed al sostituto del DSGA, calcolato secondo.i
paramatﬂ fissati nelta sequenz.a contmttuaic dc] 25 iuglio 2008 a canco del F1S, (par; ad € 4.983,85 lordo

. atiottato dal .S

dipeadeite), & di'€ 58. 65745,

Tenuto conto de"h impegni e car ]Chl i l‘wom pr e\«m‘u nvi plano annuaie ATA pied:spoato dal DSGA e
. edatle. aﬁwsta pmv}ste nel POF €. PTOI !'mﬂpwgo delie risorse wene npartlto nel
seguentc modo
- Ay jO% al per sondie ATA pan ad %“ 17 59’? ,23 lordo dnpeﬂdente sit’ impoﬂo da coutrattale ch
L 58.657:45;

: B}f 70% al: perbonale doccnte pars ad € 41 060 2{} mcremenmto dx €9, 000 00 re]atwe alle
' 3econ0m: s del FYS. anui: precedenm ead€.3 000,00 rdatwe alfe economie delte ore

_seguente tabelia:

per far sosum?mne dei mIk,Q;iu assenti-come: concm dato- all'unanimitd m fase di .
- contra tazione, pér un totale complessivo Tordo dl;aendmte pan ad € 53.060,20.
- Al personale docente sono- compensate le attmta secondo gl 1mp0m nporta{: uella

TFUNZIONE DA

_ Nu. f No )

_ TOTALE ] RETRIBUZ. | TOTALE
RETR‘[BUH{E DOC, | ORE. -ORE ORARIA ATTIVITA’

1 1°Coil de] Dmgent? scoldstzoo A 150 15060 1 €17,50 €2.625,00
2 42e Coll. del Dsrwenlc bcoiasi.tw i 110 110 €17,50 € 1.925,00

3 | Segretario Colleglo docenti e 2 ] 20412 32 - E17,50 € 560,00
.| Consighio Istituto _ _ . ' o
4 | Referente Innovanom, Sviluppo . - 23 23 € 17.50 € 402,50

| e ricerca . : : ' R - )

5 _(‘oordmatore Progeﬂo Su’:o 1 30 | 30 i €17,50 £ 325,00
6 ---:Responsabne pmcednnent@ 2| 4 & | €150 | € 14000
| antifomo . B o _ ' _ o

A _-Refelen‘re commms&one 1 25. 25 4 - €1730 € 43750
_ elettorale = _ S T o .
8- Commismone eletto"aie 3 7 o2t €17,50 | € 367350
9 -Comlmssmnc orario . 1 30 o030 |- €17,506 € 525,00 .
10 _'_-Dsepersmne scola,stlca : 3 15 45 -'€ 17 500 . € 78150
1T [ Referente ed. ]egahta* T i R so.. €1.260,00
{12 | Roforento od. legalie? ePari |1 |10 0 _"e 7 750 €TI0
P _3"0pp0rtun1ta PR D i

7 T




13 Rcferénte grup.po‘ H - 1 20 20 €17,50 e 356,00
14 | Gruppo GOSP 3 15 45 € 17,50 € 787,50
15 | Referente BES E DSA i 27 27 €17,50 € 472,50
16 | Referente commissione rapporti 2 18 36 €.17,50 € 630,00
-1 genitori
17 | Gestione aggiornamentio sifo 2 18+ 36 € 17,50 € 630,00
web e Animatore digitate 18 o
18 Referentt, or bamzzazlone event] 2 T4 28 €17,56 £ 490,00
e gite ' . _
18- Coordinatori classi quinte 7 22 154 €17,30 € 2.69500
20 1 Coordinatori di clagse 33 18 594 € 17,50 € 1039500
21 | Referente maseo-mi_nerzi!ogico- 1 46 40 € 1”;;',50 € 700,00
22 | Direttori di laboratorio 14 -5 112 €17,50 £ 1.960.00
723 [ Gruppo invaisi 2 207 ) €17.50 [€ 1225.00
S D 2 e 30 | o e
| RAV-NIV-PDM - T 4 28 €17,50 € 490,00
25-_-__.-Comltato valutazrone docentl . .3 L2 6. €750 | € 10500
26| .Refel'entc Consul[a _ 1 . 24 o 24 € -l-..7,.50 £ _420,.00'
|27 | Referente commissione patii | 1. 1010 | €750 | € 175,00
| formativiCPIA o - I
28 'Rcsponsablia, dipammentl I S B 2 N 9 € I?;SQ'_. CL€ 15750
29 }-Referente BuﬂzsmoeCybel . 1L 10 _ 10 _ €'..17,-_S'0-_-w' 1 € _-1'-75,00_.
30 'Centro Ascoltn . ) ok 30_ T 30_ | € 1'_7.:'._,-5.0 ) € -525',00
31 | Tator docent’ e fmmesst in FE i) 0 €17,50 | € 700,00
C druolo o o . c e B
324 Commismone forma?mne clas‘n i 5 4 20 €17.50 € 350,00
| prime ’ ' : .
; R Totale € 31.342,50
33 | CORSI DI RECUPERG XXX 188 € 50,00 € 9.400,00
34 Petenziame'ntg- (k10 x 7 doc) it € 135,08 & 2.450,00
35 | Progetti: - 350 17,50 € 612500 |
| Liberi Libri '
Telemottura
~Autocad - -
| Arduino.
‘Coding -
Tnvalsi ~hglese _
i Elementi di Costruzione
magchine
| Percorsi I Beatles
i M'e'd:iszi.one'de!_ conflitto . .
i Open Coesione _ 3 o T
361 Sporteilo-didattico 20 35,00 € 700,00

TOTALE ATTIVITA" CONTR ATTATE

i8

€ 51.837,50




Art. 47— Attivita complementare di educazione fisica art.85 del CCNL

Le aftivitd di cui all’art.20 vengono riorganizzate e disciplinate sulia base delle indicaziont fornite dal MIUR
con P'emanazione delle Linee Giuda sulla riorganizzazione delle atiivita di ed. fisica, motoria ¢ sportiva (nota
n® 4273 del 4 agosto2009), e successive disposizionl.,

-t docenti di educazione motorta e sportiva hanno diritto a un compenso forfetfario per P’ attivita di cui al
presente articolo;

- Per Va.s. 2018/2019 il finanziamento per n°1 docente di ed. motoria e sportiva in organico di diritto & di
complessivi € 2.758,70 {lordo dipendente);

- | finanziamenti saranno erogati a consuntivo € comunque sulla base del progetio approvato dalia scuola e
regolarmente inserito nel POF per I'a.s. in corso; '

- ciascun docente dovra produrre docuinentazions attestante la regolare realizzazione del progetto {elenco
alunni, registri, progranmazioni, calendari delle attiviia, eic.) per avere diritto alla retribuzione;

- le aftivita dovranno svolgersi in orario pomeridiano;

- docenit coinvolti complessivamenie dovranno svolgere aftivita documentate per non meno di 60 ore. Le
ore di attivita svolte dovranno, di norma, essere documentate attraverso registri di presenzas

Art.48 -- Compensi per aree a rischio
[ compensi previsti per le aree a rischio per fa.s. 2018/2019 ammeoniano ad € 1.338,69

Art.49.- Valorizzazionc dei docenti — ex comma 127 art.i L.107/15

Considerato che Pammontare complessivo dei compensi finalizzati alla valorizzazione dei docenti per I’a.s.
2018/19 ¢ di € 11.970,7

Lavalorizzazione del meritodeidocenti vede lanecessita di orientare l'azione dirigenziale, versounaeffettiva
valorizzazione/incentivazione dellaqualitadella performance organizzativa e disistema, attraverso un processe pro

attivo voltoall'innovazione, ricerea e sviluppo mirati atla valutazione e al miglioramento continuo da parte ditutte fe
componenti deila comunita educante,

Gli ambiti con gli indicatori/ descrittori sono previsti alla legge 107/2015 art. ] comma 129 !ettela ABC
criteri sono sanciti dat Comitato di Valutazione all'uopo individuato secondo normativa. 1lnumerodi
indicatort/descrittori suddivisi nei diversiambitirisnlia innumero di33.

If docente che ha dichiarato efo ha avuto ceriificati almeno 11 criteri su 33, declinati in indicatori/descrittori, & da
ritenere meritevole di accedere al bonus per la valorizzazione del merilo del personale docente alla valutazione e al
miglioramento continuo da parte di tutte le componenti defla comunita educante. .

La tabelia sottostante mostra Ie fasce in cui sono ripartiti gli indicatori e la relativa percentuale dell'importo
da distribuire : 1° fascia dan 11 a 15 indicatori; 2° fascia da n. 16 a 0.25 indicatori ; 3° fascia da n. 26 a n. 33
indicatori:

Prima fascia ! Seconda fascia Terzafascia
75% E o 20% 5%

Qualora i docenti meritevoli che accedono al bonus risultano in numero = 48 l'importo assegnato per 'anno
scolastico verra distribuito per intero nelie tre fasce in refazione alle percentuali sopra indicate.
Qualora il numero dei docenti risulti in numero < 40 Mimporto da distribuire verra diminuito proporzionaimente.

L.a percentuale da utilizzare per ia ripartizione derivada: 1% = _D
46
dove D equivale al numero dei docenti meritevoli ammessi al beneficio.
i valore di ogni indicatore alt'interno di ogni fascia € determinato secondo il seguente procedimento:
Pimaporto in Buro attribuito ad ogni fascia viene suddiviso per la sommatoria degli indicatori attribuiti all'insieme
dei docenti appartenenti ad ogni fascia.

Art. 50- Attivita di recupere
Secondo le indicazioni fornite dal Collegio dei Docenti il recupero del debiti scolastici degli aiunni viene
effettuato con di corsi di recupero, sportello didattico
Le attivita di sportello verranno retribuite con un compenso crario di euro 35,00, mentre i corsi di
recupero saranno retribuiti con euro 56,00 ad ora prestata.
Di seguito riporliame la ripartizione dei fondi:
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£ L E RS, po e, S B R
Corsi di récupero

188

00,

Sporteito didattico

2G

700,00

Art. 51 Alternaniza seuols lavors Le quote det finanziamenti destinate alla retribuzione del personale per
le attivita di Alternanza Scuola Lavoro sone ripartite {ra i docenti e glt ATA secondo la seguente tabelia: con

indicazione dell’ importo delia refribuziene. Tra le ﬁgure interessate, possono essere ricomprese: 1 tutor,

referenti, i docenti che danno la propria disponibilita a co]laborara all’interno del progetto, persona{c

amministrativo/tecnico impegnato nel progetto, ece.)

Ad inizio anno scolastico sono individuate le figure in Collegio dei docenti tenendo conto delia disponibilita
delia eventuale rotazione in-caso di non disponibilita, delle competenze specifiche ¢ professionatli .
Le somme destinate possono variare annualmente sulla base dei finanziamenti ricevut

FOTALE

INDIRIZZO. |- Incarvico g Tot. Tot.. importo Totale
DESTUDIO . : Bre classi ore orario costo Oneri
' ) carico
o . State
Referente 25 = 25 17,50 437,50 580,56
istituto :
Progetiazione 15 = s 1750 0| 262,30 348,33
Tulor 12 5B 2 - 17,56 210,00 278,67
GEQ Tutor 12 34 12 17,50 210,00 - 278,67
Tutor - 2 TaA 37560 210,00 - 278,67
CTator 4 120010 SA 12. 17,50 210,00 278,67
Referente. P2 12 17,56 | 210,00 278,67
o L] Setore 0 b T S L L
MECCANICA Tutor 2 3B 12 4 1750 210,00 278,67
" Tutor Tz .1 4B 12 17,50 | 210,00 278,67
Referente 12 e~ 12 - 17.50 210,00 278,67
_ o Settore - L S R o
ELETTROT. Tutor | 12 3C 12 17,50 216,00 - 278,67
Tutor 12 - 4C 12 17,50 | 210,00 278,67
Tutor 12 5C iZ 17,50 210,00 278,67
Referente 12 -- 2 17,50 210,00 278,67
settore . o . :
Tutor 12 3b 12 17,50 210,00 278,67
Tutor 2 40 12 17,50 210,00 . 278,67
Tutor - i2 4E 12 17,50 210,00 278,67
CTutor - 12 SD 12 17,50 210,00 278,67
Tutor 12 3B 12 17,50 210,00 278,67
_ Tutor 1z 4F 12 150y 210,00 278,67
) Referente Seif. 12 - 12 17,50 210,00 278,67
CHIMICA ~Tutor i2 41 12 17,50 216.00 278,67,
: _ Referente Sett. | 12 .- (12 17,50 210,00 278,67,
CLICED Tutor 12 iG . 12 17,50 210,00 278,67
~Tutor 12 4G 12 17,50 210,00 278,67 -
~Tutor i2 5G 12. 17,50 210,00 278,67
" Tutor iz 3 7 17,50 210,00 278,67
Tutor 2 | 4H iz 17,50 | 210,00 278,67
_ Tut{)r 12 SH 12 17.50 : --210 00' : 278,67
Referente Sett 12 e iz 17,50 210 06 278,67
SERALE . Tutm’ 12 . 35 12 17,50 _-2]-0,00 278,67
“Tutor || 12 45 2 17,50 216,00 78,67
CTutor 12 38 iz 17,50, 210,00 278,67
TOTALE 7.210.40 $.507,67
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SPESE PERSONALE.- ATA

IMDIRIZZLO DI n. ore Totale Totale importe Totale | Oneri carico
{ STUDIO - classt | ore orario costo - Stato
IS ' +32,70%
D3GA _ 35 -- 35 18,50 647,50 859,23
ELETTROTECNICA 3 9 45 14,50 652,50 865,60
SERALE 3 3 15 14,50 217,50 288,62
Organizzazione | 25 e 25 14,50 i 481,03
viaggi ¢ visite guidate | _ ' b ] 362,56 :
~ed acquisti : . - ) :
GEO 3 3 15 14,50 217,50 288,62
CHIMICA 3 I 5 14,30 72,50 96,20
MECCANICA § 3 13 14,50 217,50 283,62
LICEG 5 & 30 14,50 43500 1 571,25
Liquidazione 20 R— 20 14,50 290,00 384,83
-compehst B : : T
Mandati di . : '
pagamenio ' b -
- TOTALE . N -1 | a112.50 | 4.130,30
: -PERSONALE ATA

' Art. 52 Attribuzmne al’ persnnale A T A, dl mcanehl dl pamcolare rebponsahnhta determlnaz,lone
dei relatm compensi-
1l f'nanz:amemo spevifico disposto. da} MIUR 2 dl €3, 156, 44 lordo drpendente, o
I compltx del personale ATA 50110 costituiti (art47 sequenza; contrattuale 2971 1!2007)
ay. .' dalle attiviti'e Fnansioni espwssamente previste dafParea di appartenenza - : S
by ' . da incarichi speuﬁm che, nei {imiti- delle dlspombillta e neliambito dei prof’l: profesmonah
uomportano Passunzione. di - reqp‘ msabihta ilteriori e dallo. v olglmento di compiti “di’ pamcoiare
responsabilitd,- fischio -o. disag:o necessari per la realszzazrone del piano defl’offerta formativa. Per i
lavoratori appartenentl all’Ared A saranno finalizzati ail’ assolvimento dei comp1t1 fegati all’asszstenza alla
.- persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso.
1. Gli incarichi specifici provisti dail’art. 47, comsma | — letiera ), del C.C NI 29 novembre 2007 e da
attivare nell” istituzione scolastica in relazione al POF ed it base alla compleSSIta de!]a scuola sono attribuiti
dal Dirigente scolastico su pmposta del Difettore dei servizi generali amministrativi.
2. La proposta degli incarichi da attivare da parte del Direitore SGA viene adoﬁata dal D:rigetata Scolastico
se coerente con gli obiettivi det POF.
3. Gli incarichi in questione non possono essere attribuiti al personale con rapporto di impiego part -time ed
in semiesonero sindacale:
-4 Non & pO‘%SIb]iC cumulare da parte di ciascun d;pendente pif di un incarico specifico.
5. Lariduzione non ha effetto per tuiti gli incarichi cenfcntl che prevedono i consegmmenm di obiettivi non
corre]ati alla presenza giorialiera,
£.Gli incarichi saranno.conferiti al perbopa]e in servizio nel'anmo sco]astlco 201872019 che non tisulti
dssegnatario di una delle posizioni economiche pleVISte dalla sequenza contrativale 25 luglio 2008,
- numero degli incarichi da attribuire ¢ retribuire sono i seguenti: o : : /
n. 3" Incarichi Specifi i agll assistenti amministrativi per € 913,50 ' -
ns Imanchl Specifici Collaboratori- scolastici per € 1:212,50 complessive (lordo dlpendente)
0.4 Incarichi Spemﬁca Assistenti tecnici pel € 1.629,50 complesswe {lordo dipendente), -
~ Tenuto conto della presenza in Istituto di unitd di personale- ATA in possesso delle posizioni economiche (sia

I posizionie che TI® posizione economlca, gli 1ncanch1 spec:ﬁc: vengono d;stnbmti al restante personale
sewndo la seguente tabelia : : Co :




2

Profilo incarico Ore Retribuzione | Totale Lordo |
professionale e asgégnate. oraria dipendente
Assistente Supporto informatico/smministrativo a 21 14,50 . 304,50
amniziistrativo tutte fe aree. supporto ai docenti.nella .
' L gestione della segfeteria dightale . .
Assistente Coordinamento area alunni 21 14,548 304,50
-amministrative Verifica versamenit alunni
Supporto docenti nella gestione del registio
eletironico _ .
Assistente Coordinamento area docenti & supporio ai 21 14,38 304,50
amministrative docenti nella gestione della segreferia : '
digitate
Assistente tecnico Manutenzione delle apparecchiature elettriche 21 14,50 3{}4,50
: ed informatiche dei teharatori deil'istituto
| Coltaborazione per la ricogpizions,discarico ¢
o 3 ‘tivatutazione invenlariale L
Assistente teenico . | Piccolamanutenzione speciafistica di implanti B 14,56 116,60
0 e mezzi mieccanic esistentt nel laboratorio '
Collaborazione per fa ricogriziong, dﬁf.anco e
R { rivalutazione inventariale . .
Assistente tecnico. .. Suppotto ecnologico ed informatico aiiuﬁicio .24 14,50 304,58
- ) © 0 {del dirigente e agh uffici di- segrete.rza ' .
| _i“oliaborazronc per la ricognizione, rllscarico
. . rivalutazions inventariale. : S S
Assistente tecnico “Suipporto tecnologico ed informatico- all’ufﬁc;o ) 14,56 . “ 304,50
7| del dirigente-e aght uffic di segréteria - o '
;CO] faborazione per fa ncognmona,dﬁcanco e
o Lrivalutazions inventariale ' R o e
Collaboratore o -Lollaborazwne col gli affior di segr etena N 21 Co1LEr - 202,50
scolastico i presndenza, servizio di fotocopie, | _ S sl C .
Sl smistamente m col*m ed artz a} pemonale e".'_} . o
ahiiani - o L
N .'.S;«temazmne continug d&,ii auta mwnd S o
4 Collabovatore | Piccola manutetzione hon' 19 12,50 237,56
.} seolastico - “specialistica,servizio di fotoccpte ai - ' '
' ' | -docentl ed agli alurmi-
Collaboratore Picco.'la rr__aa'r_mten zione non specialistica, 19 12,50 - 237,50
scolastico - cura delle piante ornamentali, delle aivole
_ e del verde degli *;pan circostanti i museo
| Lollaboratare Cohdbmaﬂcne con gl ufﬁ\,i peria 19 12,50 237,50
scodastico sistemazione degli archivi, sostituz;wue -
: centraling. '
Servizi di fotocopie agli alunni e docenti _ .
Collaboratore Picopla manutenzions non specm]istica, 19 12,58 237,50
scolastico “per 14 cura delle piante otnamentali, defle : : - '
' i aivole e del verde degli spam citcostanti
Pistitute - : ' .
TOTALE £ 315550




Personale ATA
Per quanto attiene il personale' ATA. i'importo dlspomb:]e per il FIS ammonta ad € 17.597 25 lordo
dipendente e vengono compensate le attivitd secondo gH importi riportati nella seguente tabelia:

TATTIVITA' PREVISTE PER L’ANNO SCOLASTICO 2018/2019 PERSONALE ATA
S _ _ | mero. | ‘Totale | Retribuzi Totale pe
™ ATTIVITA’ COGNOME | Tywmero Ore o | Retrbuzione | Tofale per
o _ : Ore Oraria Attivita
o e .} Personale | Assegnate :
_.'.1 Lavoro . | Tu.tt:lf.:.f{ilaborators 1 630 e 12-,50 le 787500
straordlmrzo scolastici _ .
3 -Sistemazmne Iocah C'ﬁilabf{rﬁ-tOTi 5 0 ' A0 € 12.50 € 500,00
scolastici - jscolastici _ .
3 La:\_forol ' _ "iutt'?.g‘ls assistenti : 6 : - 210 'EM,SO- .€3'{.}45,00. ]
-1 Straordinario/ tecnici : : S
Aftivita infensiva’ - .
‘Lavoro - {Tutti gli assisfenti : o _
4 straordinario/. - -@mwmiiniseativi - | 7 ] | .250 € 14,50 € 3.625,00
: Atti\_ritii ' . : ' . . '
intensiva .~ .
g Commissione. 4 tentetecnico | ¢ 5 5 €14,50 e 72 50
Cfelettorale. . . - L R N -
|8] Attivita infensiva - | Collaboratoriseol. |~ 1 | 200 -} .20 | 1250 53 'fi:_-- 250, oo_ |
RS .j(-jo_mln'fsé_.i.(.}ﬁé'” | _ S S 1 " i T R
19 'fqrm'-ag_zione_f - |Ass ammvo- [ R R T €14,50 7 1€  .58,00
AClasseptime - [ . - . EE P B T R
| FOTALE ATTIVITA' ATA - - 161542550
| PROGETTO "Liberi Libri" (n. 80 ore x 12,50 ¢.0. 80 ore 4 14,50) o Sl €2.160,00
TOTALE -'CONTR?*T_TATO' e o : _ _ 61‘?;5-85,50 i
‘Nota Bene Nel caso in cui le somme prewstﬂ nei punti 3 e 4 non verranno utilizzate, le stesse Verranno assorbste dai

puntl Se6.

TITOLOV - PERSONALE ATA )
Art.83 - Incontro di inizic anno con i pemenale ATA
1. -Aisensi defl’art.41 comina 3 del CCNL 2016/18 “All’inizio dell’anno scolastico, it DSGA. formula
" una proposta di -pianc delle attivitd iiierente alla materia del presente articolo, in uno specifico
- incontro con il personale ATA. ]l personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla
base delle proposte formulate net suddetto incontro, partecipa ai Javori delie commissioni o dei
. .comitati per le visite ed i viaggi'di istruzione, -per.assisténza aglhi -alunni-con disabilita, per la

‘sicurezza, nopché ail e¥ab0raznone de! PEL ai sensl del’ amcolo 7, comma 2, Iettera ay de! D Igs n. 66
del 20177, I :

2 LaRSU sara mfonnato di quanw prewslo nel precedente comma

'Art, 54 - Ridurione dell’orario di lavoro a 35 ore Settlmﬁnah ¢ flessibilita oraria
Per il personale adibito ad orari che. si- differenzianc da quanto previsto dal CCNL impiegato- con.
flessibilita orgamzz.aiwa, considerato che Ia acuola & aperta per pily di- 10 ore in dhneno 3 giorni
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viene riconosciuto il beneficio dei’art.35 CUNL Scuola riduzione deli orario a 35 ore settimanali.

Art.55 - Personale minimag nei pei‘i(}di. di sospensione dell attivitd didattica

Blurante i pwiodz di :,L-wpenszonc d:datum, s€ non vi sono alfre.attivita programmate, si prevede i
seguenle organico minimo:

3 Collaboratori scolastics:
n. 2 Assistenti Amministrativi ;

1.1 Assistente Tecrico

Art. 56. - Fu mj{mi, mmpiti ed uii-!imazimm del personale ATA in relazione at P.O.Y,

i pe:sonal ATA agsolve le funzioni amministrative, comablll -pestionali, operatwe ¢ di
sorvegiianza connesse alle attivita di istituto, in collaborazione con i Dn‘tgente Scolastico ¢ con il
personale docente, con il coordinamento del DSGA. _

Le attivild ¢ e mansiond previste datf'area di appartenenza e gli incarichi specifici necessari per la

‘realizzazione delle attivitd del POF, come previsti nel piano di attivitd, sono attribuiti dal Dirigente

scolastico, su-proposta di pta;no di lavoro pre,dzsposta dal DSGA, applicando i criteri previsti dal

. contr*ztto

Art. 57 - Carichi d'i Eﬁvom C.l'i.'t.ei"i gen'efali .

Art. :‘)8 Assegnazmne degh mcanchl agh Asqnqtenﬁ Tecmcn
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“Laicom
'_-settore dilavoro e ad un carto wrao 01 c,mo qpefw al Diﬂ}:@nt& Sco!ast:co che Pud. delegruia a{

" d) Preferenze espresse daglt interessati; _
__ e) Valutazmne di eventuali 51tuaz:0m di parznale imdoneita allo svoigimento deiie mansion;. i

I carm?u di Iavom SCONo asaegnatr sc*condo i eriteft !vcnerah %ia:blhti datia presente intesa,

La oompetenza del perstnale amministrativo e aus.limno da abSegnare ad un. settore di iaVOfo e ad un
certo-orario spetta 2l DSGA.D : : :

Sfenza per: ]‘mdmduaz;one dal. personaie ass:sten’re fecmco da asseﬁn are-ad un dete. minato

DSGA.

L assegnazmnﬁ dél carica di la\roso r*omportem per :] destmatal (- autonomia nello Svolgimento deile-
proprie mansioni, con niargint valutativi previsti dai profili profess:onah

‘Nell'ambito di tali reaponsahiilia & Ppid spemncatam-s‘,m'aw all' Assistente- Ammnusﬁatwa vRrea

delegata 1a titolariti del processo amministrativo per le mansioni assegnate ¢ da questa derivera la
responsabilit connessa. A conclusione della redazione degli-atti amministrativi i) Responsablie

~ primia di apporvi la firma verificherd che essi riportino la sigla del curatore:.

A tutto il-personale, in caso di inadempienze previste dalt'art.92 del CONL det Comparto Scuola del
29/11/2007, dal titolo HI responsabilita disciplinare artt. 10- 17 di cut al CCNL Comparto Scuola

201672018 ver tanna applicate ie %anzsom di cui al successivo a1t.93' ¢ successive integrazioni
secondo la normativa vigeate, :

- Per Passegnazione dei carichi di lavoro alle diverse unita di personale e il collocamento di queste nei

varn settori si'tende ad individuare equilibrio dei carichi di lavoro da distribuire tra le risorse umane
coinvolte, in base alle competenze ed alle attitudini di ciascuno-ed creare un sano rapporto
relazionale sul posto.di lavoro, tali da migliorare la qual ita det lavoro svoito

sono adottati i seguenti eriteri generah: '

- a) Capacita professionali ¢ ‘attitudini persoaali;

'b) Mantenimento, per contmulta di servizio, dello stesso 'Jersonaie assegnato allo stesso settore:
Hanno precedente; :

c) Ove se ne rayvisi la ncocss;{zt aw:celldamemn del personaie

1.Gli incarichi nei fabotatori e Je relative rebponsablhta sono-organizzati- dal: DbGA sulla base
dell’ orgamgmmma ‘dei compitie delle 1e~;pons<1b1hta concordato col Dirigente Scolastico e

_pred1sposto dal DSGA, : : o
“Ojpni assistente tecnico responsab:le de] materta!e del labaratono cut & preposto 0 4 tui con segnata
-Si possone considerare. laboratori-anche e aule, viste le attrezzature di-cui dispongono -

- (LM, Prowttou PC) per tan‘to & pOSSIblie che :] teenico svo]ga i sum compiti anche. a]l’mtemo delle




classi, con le modalita che verranne concordate con ia dirigenza e la direzione
amministrativa,assicurando prioritariamente il servizio nei Laboratori speciali ¢ garantendo una equa
ripartizione del carico di lavoro.

Art, S9-TURNI £ ORARI DI LAVORO ORDINARI
Ai sensi dell"art. 50 del CCNL, le parti concordano quanto segue:

L’orario di lavoro € di 36 ore settimanali suddivise in sei ore continue antimeridiane, e/o anche
porneridiane, assicurando tutti i servizi del personale ATA anche per il corso serale.
Neil’organizzazione dei tumni e d‘eg'&i orari di favoro del personale ATA, si pud tenere conto delle
richieste dei lavoratori legate a esigenze personali o familiari; le richieste posseno essere acao]te solo
S& FON determmano dlsfunzmm ueil e-:pletamento del servt?lo

" concessa la ﬂcsmbihta deii orarto Ui()i‘ndhero, ossia la poss;bllltd d.; entrata pOSllCipdtd. o di uscita:
anticipata entro il limite massimo di due dipendenti che documentano maggiore esigenza.
Qualora il fondo dell’istituzione scolastica destinato ai personale ATA non sfa sufficiente a coprire
titte {e e51genze si ricorrerd ai riposi compensativi.
Le eventuali ore di recupero saranno effettuate di norma, alla rtpresa dell’attivita didaitica in base
alle esigenze di setvizio che saranno valutate dat DSGA,
Per glt Assistenti "Iecmm lezore di recupero saranno effettuate; di norma, ,alla ripresa dell’attivita
didattica e valutate insieme al Dirigente scolastico in base alie necessita di manutenzione dei
!abomm £ ef’o alt’ &ssastenza tecnica duzante le esercitazioui dxdatt:che

Art. 60»« ORARIO DI LAVORO
T personale. A T.A. rispetterd if seguente orario; _

“a) assistents amministrative dalle ore 8.00 alleore 14 00, '

‘Nel.caso di.servizio prestato per il corso seralé Iorario pomeridiano da effetmarm nelia uorna?a del

. giovedi sa.ra rl'seguente dalle ofe 16.00 alie ore-18.00
ssistente tecuico-dalle ore 8.00 alle ore 14.00.. '
colastici Tuino ani;merldiano dalle ore 7,30 alle ore 14; 00 mezz ora in pin
rispetto all*erario normaif: per il personale che ne ha dato la dzspomb;hta -
Turno pomer}dlano per garanttre it servmo sera!e dalle ore 15,00 alle ore 21,00 piesteranno :
servizio due umta dx persona]e ' - :

-Artol - CHIUSURA BELLA SCU OLA I\EI ;LE GIORI\ ATL PREFESTIVE

Ne1 periodi di sospensione deii attivita d;dattlca nel rispetto detle attivita approvate nel
“Piano deli’offerta formativa (POF), & consentita la chiusura prefestiva della scuola.
~ La scuola restera chiusa neile giornate prefestive, ricadenti in periodi di sospensmne del] attivitd
- didattica, elencate nella delibera del Consiglio d'Istituto. :

Il servizio non prestdto nei predeﬂi giorni di chiusura potra essere reso dal pel sonate ATA conle
seguenti modalita:

a} utitizzo di giornate di ferie; :

b) compensazione con fe ore di favoro straordinario prestate;

¢) recuperi programmati nel corso delt'anno scolastico; sono ammesm anche 1ecupcrz di un'ora
settimanale in aggiunta alle 36 ore ordinarie;

Il Dirigente Scolastico, per impreviste od imprevedibili necessna, ha facolta di disporre I"apertura
deila scuoia nei giorni di elijusura pgmestwa

Art.62 ~P}LRI\1F RH LEGGE 104/92

" La richiesta di fruizione dei permess1 ai sensi della Legge 104 del 1992, ed in coerenza con Iart. 15
comma 6 del CCNL, deve essere indirizzata al DS e inoltrata almeno 3 glorm prima della data di
-frivizions, salvo lmprewste ed lmprorogdblh SJtuaz:om

Art 63 - ORE ECCEDENTI PRESTATE PER LAVORO STRAOR!)INARIO :
1l Dirigente scolastico, tia la dispontbilita di un monte ore previsie nel piano delle attwﬁa per ia
prestazione di !avoro straoyd mano del personale ATA eccedente Porario-di servizio.
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le eventuali ore eccedenti saramno effettuate di norma, prioritariamente dal personale resosi
disponibile all'inizio dell'anno scolastico. Ii.lavoratore, pud scegliere ta retribuzione, con compenso a
carico del fondo dell’istituzione scolastica companbiimente con le risorse finanziarie; nel caso in cui
non siano- sufficienti le tisorse finanziarie, il lavoratore ha diritto per le ore prestate in eccedenza 2
riposi compensativi. Wlteriori ore eccedenti non previste nel piano delle attivitd, saranno effetiuate
prioritariamente “sempre dal personale resosi dlSpOﬂibl]e e verranno  recuperate con  riposi
compensativi.

Art.64 - SOSTITUZIONE DEL PERSONALE ASSEN E‘E Prestazmm aggmmwe e intensificazione del

Art. 66 ~ RITARDi
-1 ritardo sull'orario di i NEresso non polra avere carattere ab;tuaie quot:d:ano

- Seil ritardo & superiore atrénta minuti, sard recuperato entro 'ultimo glomo del ' mese SUCCESSiv §

lavoro

Al personale che sostztulz,cc net reparto quetlo assente per bupplenze ‘brevi dovute a maiattla
perméssi retribuiti L.104/92 o ferie, viene riconoscinta la prestazione aggiuntiva per
I’intensificazione del lavoro.

La sostituzione del personale assente non comporia il prolungamento orario oltre il norma!e orario di
lavorg, La ptestdmone verrd computata con due ore lavorative giornaliere suddivise per le unita che
prestano il servizio di sostituzione per quel reparto.di cui n.1 ora retribuita. con it fondo di istituto e
n. 1ora diriposo compensativo : -

- Per gli Assistenti ammiinistrativi: il per%andle asqente deve essere sostitnito con il eriterio del]a rotazione
tra il personale disponibile; o -

- Per gili Assistenti tecnici: il personale aqsente dcve dgssere sostltullo dai colleghi resosi dlprl"lib!]O

~con’il criterio delta rotazione;’

- Per i Coilabomtor: qcoiastxul it pﬂsanale abseﬂte deve esgere sostltulto dai coilegh] in serwz;o
nel corso berale o :

Nel caso in, a,u1 pid reparti rmultano scoper‘;l per assenza del personale la SOSt]tUZIOl]e verra effettuam

-dai colieghl in servizio nello stesso p}ano e m subordme persond.le d1 alm reparti adottando il
“criterio della rotazione. : :

" -La sostltuztone dei persona}e a.ssente deve essere 1mmed1ala

A6 S MODALITA L PFRI 01)1 DY I‘RUIZIONE_' DEI RIPOSI CO‘VIPEN SATIVI

Irltardl i rea,upeu et riposi compensatlvl sono regolamentatl daﬂ 'art. 53 det. CCNL

. servizie; viene compensato prioritartamente’ con tiposi -0 permessi ‘di massimo tre ore al giormo
. oppure . cumulate e compcnsm, cot - le sommnic previste ne}ia tabelia delle attwﬂa (]avoro

straordinatrio),

. Le modati Ha i frumone &il seguente

I 2/3 dei riposi compensativi maturati sono goduts nei penod: di sospensione delf’ attwna didattica;
H restante ferzo potra essere god uto-anche nei periodi di lezione,

1.a richiesta’ di fruizione dei riposi e dei permessi deve essere fatta dal personale interessato, fatte
salve fe esigenze di servizio debitanrente motwate (la fruizione dcve di norma avvenire eniro e non

oltre il mese dt aprile deli’anno succes 5S1VO).

Se il ritardo ¢ inferiore a trenta miiwti, pud essere recupcrato 10 stesso glorno a dlscrezmne _ -
deil'interessato, pro!ungando f'orario di uscita. . /
it

cui si & verificato i ritardo, compatibilmente con le esigenze di servizio.
Fa comumcamonc reiatwa al reuipero deve essere faita’ almeno 3 gzorm prlma

Arto 67 - PERNIESSI ORARI E REC UPERI AI SENSI DELL ART: 22 COMMA 1-2-3
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- 1. Tenuto conto. defle eslgenze di-servizio; il personale ATA pud ottenere permessi per motivi
'-_personah di durata non. superiore- alia meté deil*orario giotnaliero di lavoro,
- 2. La sommatoria dei permessi non pud superare le 36 ore- complesswe per anng scola.stlco
3.1 tempo non lavorato va recuperato-entro i due mesi successivi alla concéssione dei peimessi.
-Sara il dlpendente a concordare con if DSGA. fe modalita del recupero o it DSGA con richiesta. di
almeno 24 ore primad, e sottanto i caso di assoluta necessitd anche vel giotno stesso del récupero.
4, Resta inteso che 17 orarlo di !avoro non pud superare ie Yoree che ¢ & necessaria una pausa pranzo di
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30 minuti superato Porario delle sei ore obbligatorie.

5. Le ore di aggiornaimento devono essere recuperate entreia fine dell anno scolastico se i corsi si
5010 svoltr oltre Porario di servizio.

Art. 68 - RILEVATK)N’F 'ELET’I‘RON'{C A DELLE PRESENZE. DEL PERSONALE ATA
E’ adottato "utitzzo del !Jadgg perla riie\/d?mne elettronica delle presenze in servizio di tutto it
personaie ATA.
Pertanto & faito Obhhgo a futto il pu‘soﬁale dl regisirare la prwenza in istifuto in orario di servizio
attraverso I"uso del badge e del relativo rifevators sletironico delle presenze.
Qualora si rilevassero refterate del. predetto adempimento, ¢ fatto obbligo al Dirigente Scolastico di
attivae una formale contestazione di addeblto nei confronti del dipendente interessato, ai sensi defle
disposizioni vigesti.
In-base a quanto previsto datl’accordo tra ARAN ¢ 0O. 88 se il ritardo non & supericre & 10 minuti,
non si da fuogo a recupero
Tutte le prestazioni agyunmu di lavoro effettuate nella sede scoiastzca ¢ retribuite sia con il fondo
d’istituto,che da altri finanziamenti devonc avere riscontro nella timbiatdi’& del badge o in fogh
appositi di presenza. :
it personale cor figli in etd scolare, che prestd dsmtmza a familiari ¢ parentl con handlcap ai senst
della ]eggc 104/92 puo richiedere fa flessibility di tenta minuti nel’orarto.di ingresso e di uscita.

Art. 69 — E“JFORMAZI(}NE - B - :
1l Dir l_L_,e}l‘[e sgoiaqtioo deve dare al per: sonaib te miormazmm i tempo uh]e medlfmte aﬂsssrone
o -ali atbo-defle vircolarsi d interesse comune. '
- Le 1nformazrom perscmah devono essere notifcaie a!l’mteressato
A ciascun lavoratore sard formto it riepifoge dei crediti-o.debiti, r:sultante nel tabulato possibilmente

- .con una Iegmda espl;catwa per una facile Iettura, dei permessl “det-recuperi ¢ de]le ore ewcdenu da
_'rembutrb con 11 fondo deii wtnuz.lone scolashcd o con !"lpOSl compensahvt :

Art 70 M()DALI] A" DI- FRWHW%E DELLE FERIF k) PFSl IVITA' SOPI’RFSSE

- Entre. il 3% di mag i clascuiannio i Personale A, T.A. in servizio nell‘isutn?]one scolastica:,
_ _.presenta allUfficio Pergonate ta- r:chiesta di ferie estive; per almeno. un periodo’di 15 glorm '
- continuativi, da usufruire fra il 20 giugno e i OS5 settembre (art: 19 camima 10 e My -

Entro il 15.giugne it Dirjger Lte Scolastico, sentito’ it parere de] DSGA ¢tenutoa pubbiicare ali a!bo
delta’ %cuela it plano detle ferie estive. : .

Nel-caso in cui o r;chle&ie mdmduail presenfano sovrapposmom ch perlodl tali da compromc‘ticle a!
funz;onamento del servizio, il Dizigente Scolastico, sentito il DSGA, riconveca gli interessati; per

. arrivare ad un accordo; in-subordine si proc:edera at criterio delia rotazione annuale e al sorteggio.
Elaborato if piano delie ferie, gli interessati possono. chiedere di modificare i periodo rzch iesto, ma

- Paccoglimento & & subordinato alla disponibilita dei colleghi. ' '
Le festivita soppresse sono fruite nel corso deil’anno scolastico ed entro 1} 31 agosto 2019 , come
previsto dalia normativa vigente, mentie le ferie non godute devono essere utlllzzalt, di norma
entro e non olire i mese di aprile deli’anna successivo.
I’eventuale variazione del piano o/o della richiesta individuale, pud awenire qoio per
motivate.e non rinviabili {per iscritto) esigenze di servizio. '

Agli Assistenti tecnici, ‘durante {’ attwna deati ica possono essere LONcesse le fene acqunsito il nulla
_servizio. : -

Art. '?I ATTIVIT A2 AGGIUNTIVI‘, (fondo deil’mtltumﬂne swlastlca) _ : C
Le parti concordano sulla necessita di effettuare ‘prestazioni di favoro straordinario, nei limiti d@i[d normau -
 vigente, per circostatize 1mprevedib1h ¢ 1on. progr ammabill che dow anno essere au Lorazzate

_preventivamente dal Dmoente sceastion. '

- Le prestazioni di lavord per attivitd- aggumtwe dovranno essere autonzzatc i mdmduate al’inizio deli’a. s.
E dal Dlrlgente scoiashco sentlto 1l DSCA - -

At 72 - FORMALIONE E AGGEORNAM}LNT(} PROFESSIONALE
_ L-Le parti concordano sul-fatto che vada in-ogni modo favorita la crescita ¢ I’ aggmmamento profcss1 onale

dei coi!aborator: scolastici, fermo restando i obbligo. di garan‘tlre da parte dell istituzione scolas‘r:ca iservizi
27 : : _




obbligatori. A tal fine il Dirigente Scolastico, salvo oggettive esi genze di servizio che lo
impediscano,autorizza la frequenza a corsi di aggiornamento che si svolgeranno in orario.di servizio, ovvero
considera tale frequenza gome orario di lavoro da recuperare con rmos1 conmpensativi in periodi in eyl le
attivita didattiche sono sospese, :

Tali corst organizzati da agsociazioni, enti prwatl o daila stessa’ Istltuzwne 9colast1ca devono essere attinenti
-afl’attivita e al profilo professionate del personale da autorizzare ¢ devono riguardare i seguenti drgomentr
a) compiti e responsabdlta del personale ausiliario deila scuola; :

b} relazioni con il pubblico

¢} primo soccorso;

d) assistenza degli alunni d;31b5h

e) utilizzo di apparecchiature e sussidi didattict;

f) sicurezza sui fuoghi di lavoro
- gy organizzazione defla scuola. : : :
Qualora piti dipendenti richiedessero di pdrtec:pare ad aftivita di formazione, at fine di garantire sia
il diritto alla formazione che il funzionamento del servizio scolastico, st procedera a!ld turnazione
delle parteclpaz;om :

© Lasostituzione del personale Irnp%nato nella formazione avviene con altro personaie in servizio,

Tale sostituzione & da 1ntender51 quale iritensificazione del proprlo tavoro e pertanto va riconosciuta con i

fondi dell’istituzione scolasﬁca o recupela‘ro con i tiposi compensativi previsti dalt'art. 7 de] presente
contratto ' - : : -

Art. -73« A’SSISTE”‘JTI TI‘CNICI . : : ' - :
It Dirigente Scolastico pud convocare gh assistenti tecmcz nei coumgh d1 classe e di interclasse con parere’

comsultivo, al fine di partecipare attivamente alla: progmmmazwne didattico educativa nel timite delle proprie
competenze lno]tre contribmscono a prender parte atti va al‘ia stesura del P. O e

Art. 74 -DURATA DELL A( CDRDO . ; '
Tipresente accordo ha durata dal 1° settemibre 2018 a1 31 Agosto ’3021
. 'Perlodlmmente fe- rsartz av» :eranno eongluntamentt,
lavérifica %ui] appucamone € Sud Uk nbui'ratl
- la-trattativa per if suo rinnevo, : : : :
Nel caso in-cui gli obiettivi fissati non siano stati raggzunt; 0 l attlx’lta non sia stata svolta con cura e

diligenza o sia siata svolta parzialmente, 1 compensi aggluntm saranno ridotti proporzionalmente
all’attivita svolta o non pagati.

Art. 75 - LIQUIDAZIONL COMPENST :
Compatlbllmente congli acereditdmentl attraverso il sistema SICOGE, la liguidazione de1 compe1151 da

fondo di istituto al personale docente ed ATA ayverri a completamento delf’attivita pro gertuaie e dietro
- presentazmne della rela.zrone

TITOLO VI - DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

ART 76 — Diritto alia disconnessione

In considerazione della novita is materia, Je parti introducono una regolamentazione per gli anni scolastici di
validitd del presente contratto , con Pimpegne di monitorare in corse d’anno ed -apportare aventuala
modifiche e infegrazioni nell'ottica del Imgho:amenu} e in ossequio alla normativa vigente.

1. La scuola comunica con il personale docente. per esigenze di servizio o per trasmettere circolari o
altro con i seguenti strumenti: registro elettronico; posta tclemal;ca 'PEO 0.PEC se.in _paossesso del
dipendente; notifica a mano anche con raccomandatd zu’r » fram ite ceilulare o numero telefono cm]e
abitazione; - : . S :

2. La scuola.comunica con. 1! persona[e ATA per eszgen e di ‘servizio o per trasmettere c1rco§ar: o altro

-+ con i seguénti strumenti: cartaceo; - . : -

3. Tali modatitd hanno valore di notiﬁca. '

4;" Datali comunicazioni possono derivare impegni per il pérsonale solo se trasmesse



durante I’orario giornaliero di servizio o di esecuzione possibile , tranne inderogabili esigonze di
servizio chie devono avere il carattere deff'urgenza e deil'mdlfferlbihtd giustificate da esigenze supportate
da evidenze oggettive.

" La scuola mette a disposizione di tutto i personale una postazione internet.

TITOLO VII - NORME FINALL

Art. 77 - Norme finali

Per quanto non previsto dal presente contratto si rinvia alle norme legisiative o contrattualt.

1i presente contratto decentrato d’Istituto, corredato detla preseritta retazione tecnico-finanziaria del
[.5.G.A. & della relazione iustrativa a cura del Dirigente Scolastico, & inviato, ai sensi dell’art.6. comma 6.,
del CONL 29/1 172007, ai sensi del CCNL 2016/2018, dell’ art. 48, comina 6, det D.L.vo 30/03/2001, n. 165,
dell"art, 2 del DnLL.vo 30/7/1999n. 280 ¢ del D.L.vo i 150/2009, ai Revisori dei Conti, entro 5 giomie -

successivamente, munito delia cemﬁcazmne dz compatibilith finanziaria dei Revisori dei Conti sara invialo
al’ ARAN, al CNE e pubblicato sul sito dell’istituzione s»olastlca

Art. 78 Riesame in ittneve o : :

Le parti s incontreranno entroe il 30 maggio per verificare [a concreia funzionalitd del presente
coritratto, Qualora loasezo riscontrate serie disfunzioni, le parti s’impegnano a riesaminare guanto -
stabilito. - -

Art, 79 — Clausoia dl qalvaguardm ﬁnanmarm _

. Nef caso-in-cui si verifichino le condizioni-di cui al¥® art. 48, comma 3 deI D. lgs 165*'?001 4 D;rlgente
puo sospendere, pamalmente [+] totairnente I esccuz;one delle clauso]e del presente corttratto dalie qﬂah
derivino oneri di spesa: - : L
2: Nelcaso in cui i’ducertamer'to defl’ mcaplenza dt,i 1 b mtervenga quando leattivity pre\rzste &.ono state gid
svolte, 11 dmgunie dlf{pone ‘previa® informazione alla’ pal*te sindacale, ta . tiduzione et ‘conmpensi
complesslvamcnte speﬁanti a cigscun dipendente nella mlsura peruentuale neoeqsana a garalmre 1? nprlstmo -
deila compatlb'hta finanziaria.” : : ST :

3 Bventuali usorse attri buxte o soﬁr;ttie aﬂa dssuomhnllta dell” iqtltuto successwamente a!ia bottoscnz;one

del preqemc contratto sarannb obgetjo di ulteriore contrattdzzone da deﬁmm m Templ ccmgrui per v aw:o
delle at{mta coi]evate a[le risorse in questione '

Letto, appmvato' e sottoscritto seduta stante.
Caitamssetta, PRSI
LA ]}ELECAZIO“IE PER LA PAR IE PUBBL]CA

iL D!RIGENTL SCOLAS Tl

LA DELEGAZIONE PER/ LA PARTE SINDACALE

Prof. Leonardo D"Amico - RSU — FLC CGIL

Prof. Diego Stagno  RSU~ FLC CGIL __\

Profissa B Apollonia  RSU - ANIEF
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